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Alhamdulillah,  puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, 

hidayah dan taufiknya, sehingga penyusunan laporan kinerja (LKJ) Tahun 2020 ini dapat 

diselesaikan tepat pada waktunya. 

Laporan Kinerja (LKJ) ini merupakan salah satu instrumen penting dalam 

pengelolaan lembaga, terutama yang berkaitan dengan analisis capaian kinerja yang telah 

disusun dalam target triwulan maupun tahunan. Fakultas Syariah yang merupakan salah 

satu fakultas di lingkungan IAIN Samarinda, telah menyusun strategi capaian kinerja baik 

yang berkaitan dengan pendidikan, penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat. Hal 

ini selaras dengan tugas lembaga pendidikan yaitu Perguruan Tinggi dalam 

menyelenggarakan tri dharma perguruan tinggi. 

Fakultas Syariah terdiri dari 3 (tiga) program studi yang terlah terakreditas B oleh 

Ban-PT setiap prodi memiliki target capaian yang diakumulasikan dari pelaksanaan visi misi 

prodi dan juga Fakultas. Dalam hal ini, capaian kinerja yang dipaparkan, adalah sasaran 

yang ingin dicapai, serta analisis pencapaian dari setiap target kinerja yang disusun oleh 

Fakultas Syariah. 

Ucapan terima kasih kepada seluruh tim penyusun laporan kinerja Fakultas Syariah, 

semoga jerih payah, dan kerja keras tim bernilai pahala di sisi Allah. 

Akhirnya, tak ada gading yang tak retak, setiap saran dan masukan membangun 

dangat diharapkan untuk pencapaian kinerja yang lebih baik di tahun hadapan. 

      Samarinda, 30 Desember 2021 

      Dekan, 

 

 

      Dr. Bambang Iswanto, M.H 
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Secara umum, capaian kinerja Fakultas Syariah baik dari aspek akademik, 

administrasi umum, kemahasiswaan, alumni, dan kerjasama telah berjalan dengan baik. 

Semua diukur dari pencapaian target dan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) pada 

tahun 2020. Beberapa aspek yang belum tercapai secara optimal membutuhkan kerja keras, 

keberpihakan, dan komitmen dari seluruh sivitas akademika di Fakultas Syariah dan unsur 

pimpinan universitas. 

Tingkat capakan kinerja sasaran Fakultas Syariah sudah cukup baik, jika diukur dari 

jumlah total presentase capaian secara rerata indikator kinerja utama tahun 2020 yaitu 93%.  

Berdasarkan 49 sasaran indikator yang ditetapkan. Sebanyak 27 sasaran berhasil dicapai 

dengan skor 100%, dan 22 sasaran indikator dinyatakan masih belum memenuhi target 

yang dicanangkan. Kesebelas aspek tersebut akan menjadi perhatian utama untuk 

ditingkatkan pada tahun 2021. 

Pagu anggaran  Fakultas Syariah tahun 2020 adalah Rp 1,407,520,00 (Satu Milyar 

Empat Ratus Tujuh Juta Lima Ratus Dua Puluh Ribu Rupiah). Serapan anggaran dari total 

pagu anggaran adalah Rp 1,105,827,776 (Satu Milyar Seratus Lima Juta, Tujuh Ratus Tujuh 

Puluh Enam Ribu Rupiah). Persentase serapan anggaran sebesar 87%.  Pencapaian ini 

sudah maksimal di tengah kendala penyerapan anggaran terkait dengan pandemi covid 19 

beberapa kegiatan gagal direalisasikan. 

Angka di atas menunjukkan Fakultas Syariah memiliki komitmen dan kapabilitas 

yang baik dalam mengelola dan memanfaatkan pagu anggaran untuk mencapai 

terwujudnya visi, misi, tujuan, dan sasaran  Fakultas Syariah IAIN Samarinda. Sebagai 

penyempurnaan dalam pencapaian visi Fakultas Syariah ke depan, diperlukan koordinasi, 

komunikasi, dan peningkatan kerjasama dengan pelbagai pihak termasuk dengan pengguna 

lulusan. Target  indikator kinerja utama   ini hanya dapat dicapai dengan melibatkan banyak 

pihak pada seluruh aspek penyelenggaraan pendidikan di Fakultas Syariah. 
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A. UMUM 

Fakultas Syariah merupakan satu-satunya fakultas yang berkaitan dengan 

bidang hukum dan syariah pada Perguruan Tinggi Islam Negeri yang ada di dua provinsi 

yaitu Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara. Terletak di Kota Samarinda, Kalimantan 

Timur, yang merupakan salah satu calon Ibu Kota Negara, yang memiliki potensi 

pengembangan yang cukup baik di bidang pendidikan. 

Lahirnya Fakultas Syariah tidak terlepas dari sejarah lahirnya jurusan Syariah 

pada tahun 1997 pada Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Samarinda. 

Sebagai Perguruan Tinggi  yang mandiri, STAIN  Samarinda memiliki otonomi yang luas 

dalam mengembangkan akademik, ilmiah, manajemen, administrasi serta program studi 

baru  yang disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat dan peluang dunia kerja di masa 

kini. Jurusan Syariah merupakan salah satu bentuk pengembangan Program studi di 

STAIN Samarinda. Bertujuan melahirkan sarjana yang berkompeten di bidang Hukum 

Islam serta betakwa kepada Allah SWT. Lulusannya dimaksudkan dapat  menguasai 

pengetahuan agama Islam yang baik,  kemampuan akademik dan profesional dalam 

bidang syariah dan hukum. 

Jurusan Syariah kemudian dikembangkan dengan membentuk 2 (dua) Program 

Studi yaitu Ahwal al-Syakhsiyah, dan Program Studi Muamalah. Yang telah melahirkan 

lulusan alumni yang kini bekerja di beberapa instansi lembaga negeri dan swasta. 

Namun seiring bertransformasinya status STAIN Samarinda menjadi Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN) Samarinda, dibentuklah Program Studi Baru yaitu Jurusan Pidana 

Politik Islam Program Studi Hukum Tata Negara. Dengan perubahan nomenklatur 

Jurusan Ilmu Syariah Program Studi Hukum Ekonomi Syariah dan juga Jurusan 

Muamalah Program Studi Hukum Ekonomi Syariah. 

Sejak tahun 1997, jurusan Syariah telah mengembangkan program studi Ahwal 

Syakhsiyah dengan konsentrasi bidang keilmuan syariah dengan spesialis keilmuan 

Hukum Keluarga (HK). Kemudian pada tahun 2003 berdiri program studi Muamalah 

dengan spesifik keilmuan pada bidang Hukum Ekonomi Syariah (HES). Perubahan 

status STAIN menjadi IAIN Samarinda kemudian menghantarkan pengembangan prodi 

di Fakultas Syariah bertambah, dari awalnya 2 prodi kini telah berdiri 1 prodi lagi, yaitu 

prodi Hukum Tata Negara (HTN) dibawah jurusan Pidana Politik Islam pada tahun 2016. 

Fakultas Syariah sebagai salah satu lembaga pendidikan yang handal, telah 

menerapkan kinerja Fakultas berdasarkan visi misi dan strategi yang telah dirancang. 

Hal ini menjadi pedoman dalam pengembangan dan pengelolaan Fakultas Syariah 

menuju fakultas yang unggul dan terdepan dalam bidang pendidikan. 
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B. VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI 

Adapun Visi Fakultas Syariah adalah “Terdepan dalam Pengembangan 

Peradaban Keislaman pada bidang kajian Syariah dan Hukum yang berbasis 

Pluralitas Keindonesiaan.” 

1. Misi Fakultas Syariah 

Untuk mewujudkan visi Fakultas Syariah dirancang misi-misi, yaitu: 

a. Mengembangkan ilmu-ilmu keislaman di bidang Hukum Ekonomi Syariah yang 

unggul, berorientasi pada spiritualitas, intelektualitas, dan profesionalitas. 

b. Mengembangkan riset pada kajian Hukum Ekonomi Syariah yang relevan 

dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat.  

c. Mengembangkan pola pengabdian dan pemberdayaan masyarakat dalam kajian 

Hukum Ekonomi Syariah yang berbasis pluralitas keindonesiaan. 

2. Tujuan Fakultas Syariah 

Dalam grand design yang telah dirumuskan, sistem pendidikan di Fakultas 

Syariah bertujuan: 

a. Organisasi yang berkembang dan melayani; 

b. Penyedia asa pendidikan tinggi berbasis keislaman di Kalimantan; 

c. Pengguna teknologi yang unggul dalam proses penyelenggaraan pendidikan; 

d. Sumber Daya Manusia yang amanah, memegang teguh kebersamaan, kerja 

keras, cerdas, dan ikhlas, disiplin dan adil. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, dirancangan sasaran strategik, yaitu: 

a. Meningkatkan kualitas dan efektivitas pelaksanaan visi, misi, tujuan dan sasaran, 

serta strategi pencapaian; 

b. Meningkatkan efesiensi dan efektivitas pelaksanaan Tata Pamong, 

kepemimpinan, Sistem Pengelolaan, Penjaminan Mutu; 

c. Peningkatan kapabilitas, kompetensi mahasiswa dan alumni yang mampu 

menangani masalah sosial kemasyarakat; 

d. Peningkatan efesiensi dan efektivitas pemanfaatan Sumber Daya Manusia; 

e. Peningkatan kualitas kurikulum pembelajaran, dan suasana akademik; 

f.  Meningkatkan efesiensi, efektivitas, produktivitas pembiayaan sarana dan 

prasarana serta sistem informasi; 

g. Meningkatkan akses dan kemanfaatan penelitian, pelayanan pengabdian kepada 

masyarakat dan kerjasama. 

3. Strategi 

Adapun strategi yang dilakukan untuk mencapai sasaran, yaitu: 

a. Implementasi dan sosialisasi visi, misi, tujuan dan sasaran Fakultas Syariah IAIN 

Samarinda; 
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b. Penguatan dan pengembangan tata pamong, kepemimpinan, sistem pengelolaan 

dan penjaminan mutu; 

c. Peningkatan kualitas mahasiswa dan lulusan Fakultas Syariah; 

d. Peningkatan kualitas sumber daya manusia; 

e. Evaluasi dan pengembangan kurikulum, pembelajaran, dan suasana akademik 

yang memenuhi standar penjaminan mutu akademik Fakultas Syariah; 

f. Optimalisasi identifikasi penguatan dan pengembangan pembiayaan, sarana dan 

prasarana, serta sistem informasi menuju Fakultas Syariah yang mandiri; 

g. Perluasan jaringan pengembangan penelitian, pelayanan/pengabdian kepada 

masyarakat, dan kerjasama mitra kerja Fakultas Syariah. 

4. Mekanisme Pencapaian  VMTS 

a. Membentuk tim task force Perumusan VMTS (berdasarkan Sk Dekan); 

b. Menyusun Kerangka Kerja; 

c. Melakukan Brainstorming; 

d. Brainstorming antara task force, pimpinan institut, fakultas dan program studi 

Hukum Ekonomi Syariah untuk penyelarasan dan pengintegrasian VMTS dengan 

institut dan fakultas. 

1) Brainstorming antara task force, prodi, dan dosen. 

2) Brainstorming antara task force dan mahasiswa. 

3) Brainstorming antara task force, alumni, dan user. 

e. Menyusun draft VMTS. 

f. Mengadakan lokakarya untuk membahas draft VMTS. 

g. Hasil lokakarya kemudian ditetapkan dan disahkan dengan SK Dekan. 

5. Strategi Pencapaian VMTS 

Strategi pencapaian yang dirancang yaitu: 

Tabel 1 Capaian Strategi Visi Misi Tujuan dan Strategi 

Tujuan PS Indikator Target Strategi 

Menempah lulusan 
yang memiliki 
keilmuan pada bidang 
Syariah dan Hukum 

Setiap lulusan 
memiliki keilmuan 
yang baik pada 
kajian Syariah dan 
Hukum 

70% Lulusan memiliki IPK 
rata-rata 3,47. 
70% mahasiswa lulus tepat 
waktu( 8-9 Semester) rata-
rata 4.25. 

Menyempurnakan 
kurikulum yang sesuai 
dengan kebijakan 
Pemerintah dan kebutuhan 
Pengguna 

Melahirkan lulusan 
yang berilmu 
pengetahuan 
keislaman yang baik. 
 

Setiap individu 
mampu mengaji, 
memahami 
keilmuan Islam 
dasar yang baik 

Mahasiswa 99% lulus ujian 
komprehensif bidang 
keislaman pada tahap 1 

✓ Memperketat Ujian 
Komprehensif pada 
bidang keilmuan 
keilslaman. 

✓ Mengadakan pelatihan 
dan seminar tambahan 
terkait dengan 
keilmuan Islam. 

Membekali mahasiswa 
sifat spiritualitas, 
intelektualitas, dan 

Setiap mahasiswa 
dibekali 
kemampuan yang 

✓ 70% mahasiswa masa 
tunggu dibawah 6 
bulan. 

✓ Bimbingan Konseling 
Program Studi 

✓ Pelatihan dan 
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Tujuan PS Indikator Target Strategi 

profesionalitas dapat berpengaruh 
kepada sifat 
spiritualitas, 
inetelektualitas, dan 
profesionalitas. 

✓ 90% lulusan bekerja di 
instansi negeri/swasta. 

✓ 10% lulusan bekerja di 
sektor Perusahaan 
skala internasional 

Workshop 
pengembangan 
keilmuan 

Mampu melakukan 
berbagai penelitian 
ataupun kajian riset 
yang berkaitan dengan 
bidang Syariah dan 
Hukum  

Setiap Mahasiswa 
mampu melakukan 
penelitian dan 
publikasi 

✓ 70 % lulusan mampu 
menyelesaikan 
skripsinya tepat waktu. 

✓ Terdapat 12 buah 
Publikasi Mahasiswa di 
Jurnal Nasional. 

✓ Terdapat 20 Seminar 
level wilayah. 

✓ Terdapat 16 seminar 
nasional. 

✓ Terdapat 8 Pembicara 
seminar Internasional.  

✓ Mengadakan penelitian 
kolaborasi dosen dan 
mahasiswa. 

✓ Melibatkan mahasiswa 
dalam seminar lokal, 
nasional dan 
internasional. 

Berkontribusi dalam 
memberikan 
pengabdian kepada 
masyarakat dengan 
melihat dan mengkaji 
perkembangan situasi 
kondisi dan kebutuhan 
masyarakat di masa 
kini. 

Dosen dan 
mahasiswa aktif 
memberikan 
pengabdian kepada 
masyarakat 
sebagai bentuk 
kontribusi manfaat 
bagi kehidupan 
sosial. 

✓ Terdapat kegiatan 
unggulan pengabdian 
kepada masyarakat 
Fakultas Syariah. 

✓ Terdapat roadmap 
yang jelas dalam 
menjalankan program 
pengabdian kepada 
masyarakat 

✓ Melaksanakan kegiatan 
seminar, workshop, 
pendampingan 
masyarakat. 

✓ Melaksanakan 
roadmap pengabdian 
kepada masyarakat 
yang telah disusun. 

✓ Menambah relasi dan 
kerjasama dengan 
pihak dan instansi 
terkait dalam 
mengembangan PKM. 

 

C. EVALUASI CAPAIAN VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI 

1. Keberhasilan Pencapaian (VMTS) yang telah ditetapkan 

Berdasarkan 8 Indikator Kinerja Utama (IKU), maka 5 indikator telah tercapai 

sebanyak 100%. Sementara 3 indikator lain berada pada skala 86-95%. 

a. Ketidak berhasilan  Pencapaian (VMTS) yang telah ditetapkan 

Tiga indikator yang belum sempurna terletak pada monitoring, evaluasi 

dan perbaikan. Hal ini disebabkan masih adanya pihak yang belum terlibat 

maksimal dalam pengembangan VMTS Fakultas Syariah. Rincian evaluasi 

capaian kinerja VMTS Fakultas Syariah dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 2 Evaluasi Capaian Visi Misi Tujuan dan Strategi 

No. Indikator Tolak Ukur Capaian Penghambat Penunjang 
 

1 Kesesuaian VMTS 
Fakultas Syariah 
dengan Lembaga 
Perguruan Tinggi 

VMTS Fakultas 
Syariah turunan 
dari VMTS 
lembaga  

100% Sosialisasi 
menyeluruh 

Telah 
ditetapkannya 
VMTS yang 
jelas 

2 Merancang 
mekanisme 
pengembangan Visi, 

Terdapat SOP 
dalam rancangan 
mekanisme 

100% Sosialisasi Terdapat 
Tenaga 
Pendidikan 
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Misi, Tujuan dan 
Strategi yang tepat, 
dan jelas. 

pengembangan 
VMTS  

yang selalu 
bersedia 
melayani 
dengan baik 

3 Kontribusi pimpinan, 
dosen, tenaga 
kependidikan dan 
dosen dalam 
pengembangan Visi, 
Misi, Tujuan dan 
Strategi Fakultas 
Syariah. 

Kehadiran 
pimpinan dalam 
penyusunan 
pengembangan 
VMTS Fakultas 
Syariah 

90% Berhalangan 
hadir 

Menyepakati 
hasil keputusan 
bersama 

4 Rencana 
Pengembangan 
yang jelas dan tepat 
sasaran. 
 

Terdapat Matrik 
Kegiatan dan 
RKAKL Anggaran 
setiap tahunnya  

100% Tepat waktu 
pelaksanaan 
sesuai matrix 

Tetap 
dilaksanakan 
sebelum 
deadline 

5 Pelaksanaan 
rencana 
pengembangan. 
 

Telah 
dilaksanakan 
kegiatan yang 
dirancang dengan 
laporan yang jelas 

100% Pergeseran 
jadwal dan 
target karena 
keterlibatan 
pihak luar 

Kegiatan 
terlaksana 
dengan baik 

6 Monitoring 
pelaksanaan 
pengembangan Visi, 
Misi, Tujuan dan 
Strategi Fakultas 
Syariah. 
 

Pimpinan 
Fakultas dan 
jajaran melakukan 
monitoring 
terhadap setiap 
kegiatan yang 
dilaksanakan 
dengan formulir 
monitoring dan 
rapat rutin berkala 

100% Masih terdapat 
dosen yang 
belum maksimal 
melaksanakan 
rancangan 
pembelajaran 

Kegiatan dan 
tagihan laporan 
terlaksana 

7 Evaluasi 
Pelaksanaan 
Pengembang VMTS 
Fakultas Syariah 

Terdapat laporan 
evaluasi 
akademik dan 
pelaksanakan 
Audit Mutu 
Internal oleh LPM 
pada skala 
Universitas, dan 
UPM/GKM pada 
skala Fakultas 

90% Masih 
terkendala 
pengumpulan 
hasil evaluasi 

Laporan 
evaluasi dapat 
terkumpul 

8 Perbaikan dan 
meningkatkan 
optimalisasi 
pengembangan Visi, 
Misi, Tujuan dan 
Strategi Fakultas 
Syariah 

Rapat rutin 
Fakultas Syariah, 
tindak lanjut 
Evaluasi dan 
rencana 
perbaikan 

90% Masih terdapat 
yang 
berhalangan 
hadir 

Mayoritas 
anggota rapat 
rutin hadir 

 

b. Metode Pengukuran  Capaian 

Metode yang digunakan pada pengukuran capaian VMTS ini adalah 

sistem tally, presentasi (%), dan nilai rata-rata (mean=∑x/n) terhadap satuan dari 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

c. Faktor Pendukung dan Penghambat Keberhasilan VMTS di Fakultas 

Syariah 
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Faktor-faktor penghambar dan Pendukung keberhasil VMTS di Fakultas 

Syariah terlihat jelas pada tabel dibawah ini: 

Tabel 3 Capaian Keberhasilan VMTS 

No. Capaian Keberhasilan Penghambat Pendukung 
 

1 Terdapat kesesuaian VMTS 
Fakultas dan Lembaga 

Kurangnya sosialisasi Terdapat sinegritas dan 
dukungan lembaga  

2 Terdapat SOP dalam 
mekanisme pelaksanaan 
VMTS 

Masih terdapat pihak 
yang belum mehamami 
SOP yang berlaku 

Terdapat Unit Penjamin 
Mutu dan Gugus 
Kendali Fakultas  

3 Kontribusi pimpinan Masih terdapat pihak 
yang berhalangan hadir 

Memiliki integritas dan 
semangat bersama 
untuk pengembangan 
VMTS 

4 Rencana yang jelas Masih kurang tepat 
waktu dalam 
pelaksanaan matrix 
kegiatan 

Kegiatan tetap 
terlaksana 

5 Pelaksanaan pengembangan 
VMTS 

Terdapat perubahan 
jadwal 

Kegiatan terlaksana 

6 Monitoring pelaksanaan 
pengembangan VMTS 

Masih kurang kontribusi 
semua pihak 

Terdapat Lembaga 
Penjamin Mutu dan 
Audit Mutu Internal 

7 Evaluasi Belum maksimal 
melaporkan evaluasi 

Evaluasi dilaksanakan 
rutin dan 
berkesinambungan 

8 Perbaikan dan perubahan  Perubahan jadwal  Dilaksanakan rapat 
rutin, dan kegiatan 
program perbaikan dan 
perubahan 

d. Analisis Evaluasi Capaian 

Untuk mengalisis keberkasihan rencana dan strategi pengembangan 

VMTS, berikut akan dianalisi akar masalah dan solusi untuk mengembangkan 

VMTS Fakultas Syariah. 

Tabel 4 Analisis Evaluasi Capaian 

No. Capaian Keberhasilan Akar Masalah Solusi 

1 Terdapat kesesuaian VMTS 
Fakultas dan Lembaga 

Tidak terdapat masalah Dipertahankan dan 
ditingkatkan 

2 Terdapat SOP dalam 
mekanisme pelaksanaan 
VMTS 

Tidak Terdapat masalah Ditingkatkan dan 
dilengkapi secara 
berkala 

3 Kontribusi pimpinan Terdapat keterbatasan 
akses menjalin 
kemitraan 

Memperluas kemitraan 
dan relasi para 
pemangku kepentingan 

4 Rencana yang jelas Keterbatasan akses dan 
anggaran berskala besar 
dan internasional 

Menambah anggaran 
dan memperluas 
jaringan dan kegiatan 
bertaraf internasional 

5 Pelaksanaan pengembangan Keterbatasan akses dan Meningkatkan 
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VMTS sarana prasarana kemudahan akses dan 
kelengkapan sarana 
prasarana 

6 Monitoring pelaksanaan 
pengembangan VMTS 

Keterbatasan akses  Mempermudah akses 
jaringan dan keluasan 
monitoring dengan 
skema yang terukur 
jelas 

7 Evaluasi Kontribusi pihak intenal 
dan eksternal belum 
maksimal 

Menjajaki seluruh pihak 
untuk mengoptimalkan 
pengembangan VMTS 

8 Perbaikan dan Perubahan Keterbatasan dana dan 
akses inovasi 

Memperluas akses, 
meningkatkan dana, 
dan mengembangkan 
kreatifitas dan inovasi 
dalam mencapai VMTS 
sesuai dengan target 

 

D. HASIL EVALUASI KETERCAPAIAN VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI 

Beberapa masalah yang teridentifikasi di Fakultas Syariah IAIN Samarinda 

adalah yang berkaitan dengan perluasan kemitraan, anggaran yang dapat dipergunakan 

untuk akses pengembangan internasional, sarana prasarana, pelaksanaan monitoring, 

kontribusi seluruh pihak dalam pengembangan lembaga serta perubahan dan perbaikan 

yang kaitannya dengan inovasi. Sehingga dapat diuraikan, akar masalah tersebut 

adalah: 

1. Keterbatasan akses menjalin kemitraan; 

2. Keterbatasan akses dan anggaran berskala besar dan internasional 

3. Keterbatasan akses dan sarana prasarana; 

4. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring; 

5. Belum maksimalnya kontribusi pihak intenal dan eksternal; 

6. Keterbatasan dana dan akses inovasi. 

Untuk memberikan alternatif perubahan, maka diperlukan rencana perbaikan, 

yaitu: 

1. Memperluas kemitraan dan relasi para pemangku kepentingan; 

2. Menambah anggaran dan memperluas jaringan dan kegiatan bertaraf internasional; 

3. Meningkatkan kemudahan akses dan kelengkapan sarana prasarana; 

4. Mempermudah akses jaringan dan keluasan monitoring dengan skema yang terukur 

jelas; 

5. Menjajaki seluruh pihak untuk mengoptimalkan pengembangan VMTS; 

6. Memperluas akses, meningkatkan dana, dan mengembangkan kreatifitas dan 

inovasi dalam mencapai VMTS sesuai dengan target. 
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E. ORGANISASI DAN TATA KELOLA FAKULTAS SYARIAH 

Fakultas Syariah merupakan salah satu organisasi lembaga yang bergerak pada bidang 

pendidikan dengan stuktur organisasi yang jelas dan tugas pokok dan fungsi yang terukur. 

Fakultas Syariah dipimpin oleh seorang dekan dan Wakil Dekan yang memiliki tupoksi yang 

terukur. Terdapat pula Ketua Jurusan dan Ketua Program Studi serta Sekretaris Prodi. 

Fakultas Syariah memiliki Struktur Organsasi dan tugas serta fungsi yang sangat jelas dan 

terukur. Struktur organisasi dimaksud sesuai dengan SK Rektor IAIN Samarinda Nomor R-2341/In 

18/1/kp 07 6/04/2019 dan dikuatkan dengan SK dekan nomor 0152 tanggal 6 April tahun 2019. 

Dalam struktur tersebut tergambar jabatan, nama pejabat dan job diskripsi yang tegas. Berikut 

struktur organisasi Fakultas Syariah periode 2019 – 2023. 

Tata kelola Organisasi Fakultas Syariah IAIN Samarinda terdiri dari: 

1. Dekan 

2. Wakil Dekan 1, 2 dan 3 

3. Ketua Prodi dan Sekprodi 

4. Bagian Tata Usaha 

5. Subbag Administrasi Umum, kepegawaian dan Keuangan 

6. Subbag Akademik, kemahasiswaan dan Alumni. 

Selain itu Fakultas Syariah juga memiliki pengelola pada bidang penunjang 

sebagai berikut: 

1. Perpustakaan 

2. Unit Penjamin Mutu Fakultas Syariah 

3. Pusat Studi (Fasya Center) 

Secara umum, struktur Fakultas Syariah IAIN Samarinda dipaparkan pada tabel 

berikut ini: 

Struktur Organisasi Fakultas Syariah 

Jabatan Pemangku Jabatan 

Dekan  Dr. Bambang Iswanto, MH 
Wakil Dekan 1  Dr. Iskandar, M.Ag 
Wakil Dekan 2  H. Murjani, S.Ag, SH., MH 
Wakil Dekan 3  Dr. Lilik Andaryuni, M.SI 
Ketua Prodi HK Akhmad Sofyan, SHI, MH 
Sekretaris   Abd Syakur, Lc., MH 
Ketua Prodi HES Maisyarah Rahmi, Lc., MA 
Sekretaris H. Aulia Rahman, Lc., MH  
Ketua Prodi HTN Dewi Maryah, SH, MH  
Sekretaris  H. Khairuddin, Lc., MA 
Kepala Bagian TU Drs. H. Hairul 
Kasubbag Umum & keuangan H. Suhendar, S.Pd., M.Si 
Kasubbag akademik H. Khairuddin, S.Ag 
Kepala UPM  Nursyamsi, S.Pd., M.Pd 
Kepala perpustakaan  Andi Muhammad Rajanuddin, M.Pd 
Staf Prodi Yanti Haryani, S.H.I., M.H 
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Staf Akademik Novan Halim, S.H.I 
Nur Suci Rahmayanti, S.H., M.H 

Staf Umum dan Keuangan Dewi Rahayu Delly, S.H., M.H 
Arifin, S.H 
Tony Gustiawan 

Staf CS Doni Suhandra 
Tri Yanu Ramadhani 
Hazir Lutfi, S.Pd 
Adi Pranoto 

Keamanan (Security) Abdul Wahid 

 

Bagan 1 Struktur Fakultas Syariah 

 

Tabel 5 Pusat Studi FASYA Center 

 

PUSAT STUDI FASYA CENTER 

NAMA LEMBAGA KETUA/DIREKTUR 

Lembaga Bantuan Hukum (LBH) Dr. H. Murjani, S.Ag., S.H., M.H 

Lembaga Kajian Ilmu Falak (LKIF) Abd. Syakur, LC., M.H0 
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Sentra Hak Kekayaan Intelektual (SENTRA HKI) Hervina, M.Ag 

Lembaga Praktik Hukum Bisnis Syariah (LPHBS) Dr. H. Akhmad Haries, S.Ag., M.S.I 

Pusat Kajian Halal (PUKAHA) Maisyarah Rahmi HS, LC., MA., Ph.D 

Pusat Kajian Hukum (PUSKUM) Dr. H. Ashar, S.H.I., M.H.I 

Borneo Mediation Center (BMC) Dr. Hj. Darmawati, M.Hum 

Pusat Minat Bakat (PUSMINBA) Yanti Haryani. S.H.I., M.H 

Jurnal Mazahib Al Fitri, M. Ag., LLM., Ph.D 

Jurnal Qonun Dr. Bambang Iswanto, M.H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gedung Fakultas Syariah 
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A. RENCANA STRATEGIS FAKULTAS SYARIAH 

Agenda besar Fakultas Syariah IAIN Samarinda adalah mengembangkan 

lembaga Pendidikan Tinggi Islam yang otonom mendapatan pengakuan global, 

yang ditandai dengan reputasi akademik yang unggul, lulusan yang berdaya saing 

tinggi, karya- karyanya diakui di dunia akademis, dapat menjadi rujukan bagi 

pengembangan keilmuan, terutama di bidang hukum dan syariah. Subtansi dari 

Otonomi adalah menunjukkan adanya orientasi yang kuat pada peningkatan mutu 

dan daya saing perguruan tinggi yang berbanding lurus dengan tuntutan terhadap 

penguatan posisi strategis perguruan tinggi. Dalam hal ini perguruan tinggi 

ditempatkan sebagai garda terdepan dalam proses peningkatan daya saing bangsa 

dalam kancah internasional. 

Untuk merespon kebijakan tersebut maka dirumuskan visi, misi, dan tujuan 

dalam beberapa tahap yang pada akhirnya diharapkan akan mengantarkan IAIN 

Samarinda menjadi kampus peradaban pada tahun 2026. Berikut visi, misi, dan 

tujuan IAIN Samarinda tahap 2016 – 2021: 

Visi Misi Tujuan 

Menjadi Perguruan 
Tinggi Islam 
unggul dan 
terdepan dalam 
pengembangan 
peradaban Islam. 

1. Mengembangkan ilmu 
pengetahuan, seni dan budaya 
ke-islaman yang relevan 
dengan perkembangan dan 
kebutuhan masyarakat. 

2. Membangun budaya akademik 
yang kuat dan mengakar. 

3. Mendidik mahasiswa berpikir 
dan bersikap kritis, kreatif, dan 
mampu mengaktualisasikan 
nilai-nilai ke-islaman dalam 
kehidupan bermasyarakat, 
berbangsa dan bernegara. 

4. Mencetak lulusan yang 
memiliki kemampuan akidah 
dan keunggulan moral, 
intelektual dan profesional. 

5. Berperan aktif dalam 
pembangunan masyarakat 
melalui pendidikan dan 
pengajaran, penelitian dan 
pengabdian masyarakat. 

1. Organisasi yang 
berkembang dan 
melayani 

2. Penyedia jasa 
pendidikan tinggi 
berbasis keislaman 
di Kalimantan 

3. Penggunaan 
teknologi yang 
unggul dalam 
proses 
penyelenggaraan 
pendidikan 

4. Sumber Daya 
Manusia yang 
amanah, 
memegang teguh 
kebersamaan, kerja 
keras, cerdas dan 
ikhlas, disiplin dan 
adil 

 
Perumusan visi, misi, dan tujuan yang berorientasi pada WCU tersebut 

bukan hanya sebagai respon yang bersifat reaktif terhadap isu pembangunan 

perguruan tinggi yang berkualitas, yang mampu memberikan kontribusi nyata bagi 

terwujudnya sumberdaya manusia yang unggul, pengembangan ilmu 

pengetahuanan yang berkesinambungan, dan pemanfaat ilmu untuk peningkatan 
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kualitas hidup masyarakat. 

Sebagai implementasi pada tingkat fakultas, maka Fakultas Syariah 

merumuskan visi, misi, dan tujuan berikut:  

Visi Misi Tujuan 

Terdepan dalam 
pengembangan 
peradaban 
keislaman pada 
kajian syariah dan 
hukum yang 
berbasis pluralitas 
keindonesiaan 

 

 

 

Mengembangkan ilmu-ilmu 
keislaman di bidang 
syariah dan hukum yang 
unggul, berorientasi pada 
spiritualitas, intelektualitas, 
dan profesionalitas. 

Mengembangkan mutu 
pembelajaran bidang syariah 
dan hokum yang unggul, 
berorientasi pada 
spiritualitas, intelektualitas, 
dan profesionalitas 

 
Mengembangkan riset 
pada kajian syariah dan 
hukum yang relevan 
dengan perkembangan 
dan kebutuhan masyarakat 

 
Menghasilkan penelitian dan 
publikasi ilmiah pada kajian 
syaariah dan hokum yang 
relevan dengan 
perkembangan dan 
kebutuhan masyarakat 

 
Mengembangkan pola 
pengabdian dan 
pemberdayaan masyarakat 
dalam kajian syariah dan 
hukum yang berbasis 
pluralitas keindonesiaan 

 
Menghasilkan pola 
pengabdian dan 
pemberdayaan masyarakat 
dalam kajian syariah dan 
hukum yang berbasis 
pluralitas keindonesiaan 

 

Kerangka pengembangan jangka panjang Fakultas Syariah IAIN Samarinda 

disusun dalam 3 (tiga) destinasi yang merupakan milestones Fakultas Syariah IAIN 

Samarinda, yaitu: (i) Penguatan kapasitas untuk menjadi Fakultas pengajaran 

berperadaban (2019-2022); (ii) Penguatan kapasitas untuk menjadi Fakultas 

penelitian berperadaban (2023-2026); (iii) Penguatan kapasitas untuk menjadi 

Fakultas Hukum Islam berperadaban (2027-2030). 

Periode 2019-2022: Penguatan Kapitas Untuk Menjadi Fakultas Pengajaran 

Berperadaban. 

Periode ini akan dibagi pada dua tahapan, yaitu pada dua tahun pertama ini, fokus 

utama ialah mengkonsolidasikan semua potensi yang dimiliki. Serta, melakukan 

pembenahan internal secara komprehensif terutama pada aspek akademik. Hal ini 

merupakan bagian dalam penguatan capacity building untuk menjadi Institut 

Pengajaran Berperadaban. Kemudian, pada tahapan kedua akan dilakukan 

perkuatan penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dan berperan sebagai 

advokator dan konsultan dalam menyelesaikan masalah dan tantangan pada tingkat 

local maupun nasionalbal. Penguatan jejaring dengan dunia peradilan dalam proses 

riset dan pemanfaatan hasil riset. Penjajakan dan pengembangan jejaring baik yang 

berskala regional maupun. Mampu masuk dalam 20 besar Fakultas Syariah di 

Indonesia bersaing dengan Fakultas Syariah dari perguruan tinggi umum. 

Visi Misi Tujuan 

Terdepan dalam 

pengembangan 

peradaban keislaman 

pada kajian syariah dan 

hukum yang berbasis 

pluralitas 

keindonesiaan 

Mengembangkan ilmu-

ilmu keislaman di bidang 

syariah dan hukum yang 

unggul, berorientasi pada 

spiritualitas, 

intelektualitas, dan 

profesionalitas. 

Mengembangkan mutu pembelajaran 

bidang syariah dan hokum yang 

unggul, berorientasi pada 

spiritualitas, 

intelektualitas, dan 

profesionalitas 

Mengembangkan riset 

pada kajian syariah dan 

hukum yang relevan 

dengan perkembangan 

dan kebutuhan 

masyarakat 

Menghasilkan penelitian dan 

publikasi ilmiah pada kajian syaariah 

dan hokum yang relevan 

dengan perkembangan 

dan kebutuhan 

masyarakat 

Mengembangkan pola 

pengabdian dan 

pemberdayaan 

masyarakat dalam 

kajian syariah dan 

hukum yang berbasis 

pluralitas 

keindonesiaan 

Menghasilkan pola 

pengabdian dan 

pemberdayaan 

masyarakat dalam kajian 

syariah dan hukum yang 

berbasis pluralitas 

keindonesiaan 
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Periode 2023-2026: Penguatan Kapasitas Untuk Menjadi Fakultas Penelitian Berperadaban 

Penguatan jejaring regional, nasional, dan internasional yang telah dibangun, 

sehingga Fakultas Syariah IAIN Samarinda mampu mengembangkan dan 

memanfaatkan tridharma perguruan tinggi untuk menyelesaikan masalah dan 

tantangan pada tingkat nasional dan global. Serta mampu masuk dalam 25 besar 

Fakultas Syariah (atau Fakultas Hukum) di Indonesia. 

Periode 2027 – 2030: Penguatan Kapasitas Untuk Menjadi Fakultas Hukum Islam 

Berperadaban 

Fakultas Syariah secara konsistensi melakukan penguatan, pengembangan, dan 

pemanfaatan tridharma perguruan tinggi dalam menyelesaikan masalah regional 

maupun global. Penguatan jejaring dengan dunia industri baik di tingkat nasional 

maupun internasional agar terjadi proses link and match baik dari aspek lulusan, 

kurikulum, maupun hasil riset. Melakukan pengembangan jejaring dalam bidang 

hukum dan peradilan yang mampu menghasilkan pendapatan sebagai salah satu 

sumber pengembangan institusi. Target mampu masuk dalam 30 besar Fakultas 

Syariah (atau Fakultas Hukum) di tingkat Nasional. 

 

B. PENETAPAN KINERJA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kinerja maka IAIN Samarinda telah 

menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Fakultas Syariah tahun 2019. Penetapan 

kinerja ini merupakan janji kepada Rektor sebagai atasan langsung Dekan Fakultas 

Syariah untuk mewujudkan target kinerja tahun 2019 yang selanjutnya harus 

dipertanggungjawabkan di akhir tahun. Akibat dari penetapan kinerja ini IAIN 

Samarinda memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Berikut Penetapan Kinerja Fakultas IAIN Samarinda tahun 2020: 

No. Indikator Kinerja 
Target 

Tahun 2020 

1 Rasio kuota mahasiswa terhadap jumlah peminat/pendaftar 1:10 

2 Jumlah kegiatan pengembangan Karakter Mahasiswa 2 

3 Persentase prestasi dan penghargaan yang diraih mahasiswa 
dalam kegiatan kompetisi akademik dan non akademik 

10% 

4 Persentase updating database jumlah mahasiswa aktif yang 
berprestasi 

60% 
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No. Indikator Kinerja 
Target 

Tahun 2020 

5 Persentase tersedianya database alumni lima tahun terakhir 70% 

6 Persentase Mahasiswa lulus tepat waktu 75% 

7 
Jumlah program/kegiatan pendampingan mahasiswa untuk 
mencapai kelulusan tepat waktu 

3 

8 
Indeks kepuasan pengguna lulusan di dunia kerja 3 

9 
Jumlah praktikum dan magang di perusahaan 
nasional/internasional per fakultas 

6 

10 Persentase lulusan yang mendapat pekerjaan kurang dari 6 
bulan per Prodi 

10% 

11 Jumlah kerjasama/keanggotaan dengan lembaga sertifikasi 
profesi yang selaras dengan 
bidang keilmuan program studi 

1 

12 Persentase lulusan yang terserap di dunia kerja per prodi 60% 

13 Persentase lulusan menjadi pengusaha/berwirausaha tingkat 
nasional/internasional 

5% 

14 Jumlah kegiatan yang mendukung SKPI kewirausahaan 1 

15 Jumlah kegiatan konferensi internasional 1 

16 Jumlah ketersediaan anggaran konferensi internasional 70 

17 Rasio dosen terhadap jumlah paper prosiding internasional 
terindeks 

1:10 

18 Jumlah research fellowship per tahun 1 

19 Persentase partisipasi mahasiswa dalam penelitian dosen 20% 

20 Jumlah jurnal terakreditasi nasional per tahun 1 

21 Rasio dosen terhadap jumlah publikasi artikel di jurnal 
terakreditasi nasional 

1:20 

22 Rasio dosen terhadap jumlah publikasi artikel di jurnal 
internasional 

1:50 

23 Rasio jumlah mahasiswa asing terhadap jumlah mahasiswa 
lokal 

1:30
0 

24 Jumlah rekognisi atas kepemimpinan publik terhadap pimpinan 
unit 

1 

25 Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan Keilmuan dan 
Keislaman 

30% 

26 Jumlah peningkatan rerata skor hasil audit mutu internal pada 
program studi 

5 

27 Persentase program studi yang menerapkan standar mutu 
internasional 

5% 

28 Jumlah Mata kuliah yang menerapkan program bilingual 2 

29 Persentase updating database jumlah mahasiswa aktif per 
Semester 

90% 

30 Persentase update RPS per mata kuliah per semester 75% 

31 Jumlah kegiatan pelatihan soft skill bagi mahasiswa secara 
individual dan kelompok per fakultas 

2 
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No. Indikator Kinerja 
Target 

Tahun 2020 

32 Jumlah kegiatan mahasiswa tentang moderasi beragama dan 
pencegahan Radikalisme, Intoleransi & Terorisme 

 
2 

33 Persentase sarana K3 dan Disaster System on Campus 20% 

34 Indeks tingkat pemenuhan green campus unit kerja (Skala 1-5) 3 

35 Indeks Kepuasan pengguna sarana dan prasarana akademik 
dan non akademik (Skala 1-5) 

3,5 

36 Persentase/Skor capaian dashboard e-SMS Fakultas 85% 

37 Indeks Kepuasan Mahasiswa terhadap Kualitas Layanan Akademik 
dan Administrasi (Skala 1-5) 

3 

38 Indeks Kepuasan Dosen terhadap Kualitas Layanan Akademik 
dan Administrasi (Skala 1-5) 

3 

39 Indeks kepuasan pegawai terhadap aspek leadership pimpinan 
(Skala 1-5) 

4 

40 Rasio dosen yang mendapatkan rekognisi yang mewakili unit 
kerja sesuai bidang keilmuan 

1:15 

41 Persentase tindaklanjut unit kerja dalam bentuk action plan 
berbasis e-SMS 

70% 

42 Jumlah implementasi tata kelola (managerial) oleh pimpinan unit 
kerja 

10 

43 Jumlah Dosen Tamu dari dalam dan luar Negeri (profesional, 
industrialis, penemu dan birokrat) yang diundang ke kampus 

5 

44 Jumlah dosen yang melaksanakan program Teaching exchange 
di kampus luar negeri 

1 

45 Jumlah kegiatan pengembangan kurikulum sesuai dengan KKNI 1 

46 Indeks kepuasan kinerja Dosen oleh Mahasiswa (Skala 1-5) 4,3 

47 Jumlah dosen yang memperoleh gelar guru besar 1 

48 Persentase jabatan fungsional dosen/laboran/pustakawan 
yang naik pangkat 

5% 

49 Persentase peningkatan penerimaan PNBP 5% 

 

 
No 

 
Indikator Kinerja 

Target Tahun 2020 

27 Persentase program studi yang menerapkan standar mutu internasional 10% 

28 Jumlah Mata kuliah yang menerapkan program bilingual 10 

29 Persentase updating database jumlah mahasiswa aktif per Semester 90% 

30 Persentase update RPS per mata kuliah per semester 75% 

 
31 

Jumlah kegiatan pelatihan soft skill bagi mahasiswa secara individual dan kelompok per 

fakultas 

 
2 

 
32 

Jumlah kegiatan mahasiswa tentang moderasi beragama dan pencegahan Radikalisme, 

Intoleransi & Terorisme 

 
2 

33 Persentase sarana K3 dan Disaster System on Campus 50% 

34 Indeks tingkat pemenuhan green campus unit kerja (Skala 1-5) 3 
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C. PROGRAM KERJA TAHUN 2020 

Program kerja Fakutas Syari’ah IAN Samarinda dalam perspektif anggaran 

Negara adalah Program Pendidikan Islam dengan mata anggaran 025.04.07 yang   

diperuntukkan pada Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya Saing Pendidikan 

Tinggi Keagamaan Islam dengan kode mata anggarannya 2132.  

Tahun Anggaran 2020 Fakultas Syari’ah IAIN Samarinda mengelola 

anggaran sebesar Rp 1.101.490.000,- yang sumbernya berasal dari PNBP sebesar 

Rp 1.042.674.000,- dan RM sebesar Rp 58.816.000,-. Secara garis besar program 

kerja terdiri dari Layanan Manajemen Pendidikan Islam yang bermutu, Program 

Pendidikan Tinggi Islam yang terbina, Layanan Perkantoran, Perangkat Pengolah 

data dan Komunikasi, Peralatan dan Fasilitas Perkantoran, dan Gedung/bangunan. 

35 Indeks Kepuasan pengguna sarana dan prasarana akademik dan non akademik (Skala 1-5) 3,5 

36 Persentase/Skor capaian dashboard e-SMS Fakultas 85% 

37 Indeks Kepuasan Mahasiswa terhadap Kualitas Layanan Akademik dan Administrasi (Skala 1-5) 3 

38 Indeks Kepuasan Dosen terhadap Kualitas Layanan Akademik dan Administrasi (Skala 1-5) 3 

39 Indeks kepuasan pegawai terhadap aspek leadership pimpinan (Skala 1-5) 4 

40 Rasio dosen yang mendapatkan rekognisi yang mewakili unit kerja sesuai bidang keilmuan 1:10 

41 Persentase tindaklanjut unit kerja dalam bentuk action plan berbasis e-SMS 90% 

42 Jumlah implementasi tata kelola (managerial) oleh pimpinan unit kerja 10 

 
43 

Jumlah Dosen Tamu dari dalam dan luar Negeri (profesional, industrialis, penemu dan 

birokrat) yang diundang ke kampus 

 
6 

44 Jumlah dosen yang melaksanakan program Teaching exchange di kampus luar negeri 1 

45 Jumlah kegiatan pengembangan kurikulum sesuai dengan KKNI 1 

46 Indeks kepuasan kinerja Dosen oleh Mahasiswa (Skala 1-5) 4,3 

   

47 Jumlah dosen yang memperoleh gelar guru besar 1 

48 Persentase jabatan fungsional dosen/laboran/pustakawan yang naik pangkat  10% 

49 Persentase peningkatan penerimaan PNBP 10% 

No. Program/Kegiatan Vol Satuan Pagu Anggaran   

SUMBER PNBP   

Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan 
Daya Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan 
Islam   

  1.101.490.000   

A Pembinaan Kegiatan Mahasiswa      

1    Pagu Anggaran Realisasi Sisa 
Anggaran 

B Praktikum dan Perkuliahan      

2 Kegiatan Belajar Mengajar  12 Bulan    

3 Pratikum Peradilan Mahasiswa   27.915.000 1.515.000 26.400.000 

4 Kegiatan Kuliah Umum  12 Bulan 28.351.000 Tidak 
terlaksana 

 

5 Workshop Konsultan Hukum dan HAM 
Prodi HTN 

  15.525.000 10.625.000  

6 Workshop Konsultan Hak Kekayaan 
Intelektual Prodi HES 

  15.525.000 14.585.628  

7 Workshop Konsultan Hukum Waris 
Prodi HK 

  15.525.000 11.184.806      

8 Penyusunan Pedoman Akademik 
Fakultas 

  15.495.000 7.595.000  

9 Kegiatan Visitasi Akreditasi   5.000.000 Tidak 
Terlaksana 

 

10 Pelaksanaan Ujian Akhir   8.760.000 Tidak 
Terlaksana  

 

11 Pelaksanaan Seminar Proposal 12 Bulan 4.965.000 2.700.000  

12 Pelaksanaan Ujian Skripsi 12 Bulan 18.395.000 9.975.000  

13 Pelaksanaan Seminar Hasil 12 Bulan 10.875.000 1.500.000  

14 Pelaksanaan Ujian Komprehensif 12 Bulan 12.425.000 12.425.000  

15 Simulasi Borang Akreditasi HK 1  1.500.000 1.500.000 - 

16 Pelaksanaan Yudisium   7.275.000 2.025.000 5.250.000 

17 Review Borang Akreditasi HK   13.020.000 10.780.000 2.240.000 
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18 Keikutsertaan Mahasiswa di Forum 
Nasional 

  30.485.000 Tidak 
Terlaksana 

 

19 Redesain Kurikulum Fasya   26.970.000 17.610.000 9.330.000 

20 Penguatan Ikatan ALumni   7.720.000 Tidak 
terlaksana 

 

21 Penyusunan SOP Fakultas   12.995.000 12.995.000 - 

C Sarana dan Prasarana PTKI 

22 Sosialisasi & promosi Fakultas 
Syari’ah 

  19.077.000 19.077.000  

23 Koordinasi Pengembangan Fakultas 
dan Prodi 

12 Bulan  150.071.000 128.123.129 21.123.129 

24 Honorarium Penyelenggaraan 
Pendidikan FASYA 

  493.475.000 440.495.000 52.980.000 

25 Pembinaan Pengelolaan Administrasi 
& Kepegawaian 

  17.010.000 17.010.000  

26 Pengelolaan Administrasi Perkantoran   110.800.000 94.910.300 15.889.700 

SUMBER RM   

 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, 
dan Daya Saing Pendidikan Tinggi 
Keagamaan Islam   

  60.625.000   

    41.775.000   

1 Kajian HMJ Fasya   12.690.000 Ditarik   

2 Sertifikasi HKI Dosen   5.210.000 5.210.000  

3 Workshop E learning   5.875.000 5.875.000  

4 Penguatan SPMI   3.000.000 Tidak 
terlaksana 

 

5 Penerbitan Buku Fakultas   15.000.000 Tidak 
terlaksana 

 

 Kegiatan Kemahasiswaan   18.850.000   



 

 

BAB III 

PENDAHUL
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A. CAPAIAN KINERJA SECARA UMUM 

Fakultas Syariah secara umum telah berhasil melaksanakan tugas dan fungsinya 

secara baik. Hal ini ditunjukkan dengan pencapaian kinerja yang telah ditetapkan pada 

tahun 2020. Keberhasilan ini dapat dilihat dari capaian atas target yang telah ditetapkan, 

meskipun ada beberapa target yang masih belum terpenuhi secara optimal dan perlu 

ditingkatkan di masa yang akan datang. 

Adapun capaian kinerja Fakultas Syariah IAIN Samarinda pada Tahun 2020: 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi 

1 Rasio kuota mahasiswa terhadap jumlah 
peminat/pendaftar 

1:10 1:10 

2 Jumlah kegiatan pengembangan Karakter Mahasiswa 2 2 

 
3 

Persentase prestasi dan penghargaan yang diraih 
mahasiswa dalam kegiatan kompetisi akademik dan 
non akademik 

10% 100% 

4 Persentase updating database jumlah mahasiswa aktif 
yang berprestasi 

60% 90% 

5 Persentase tersedianya database alumni lima tahun 
terakhir 

70% 70% 

6 Persentase Mahasiswa lulus tepat waktu 75% 85% 

7 Jumlah program/kegiatan pendampingan mahasiswa 
untuk mencapai kelulusan tepat waktu 

3 5 

8 Indeks kepuasan pengguna lulusan di dunia kerja 3 3 

9 Jumlah praktikum dan magang di perusahaan 
nasional/internasional per fakultas 

6 1 

10 Persentase lulusan yang mendapat pekerjaan kurang 
dari 6 bulan per Prodi 

10% 10% 

11 Jumlah kerjasama/keanggotaan dengan lembaga 
sertifikasi profesi yang 
selaras dengan bidang keilmuan program studi 

1 1 

12 Persentase lulusan yang terserap di dunia kerja per 
prodi 

60% 27% 

13 Persentase lulusan menjadi 
pengusaha/berwirausaha tingkat nasional/ 
internasional 

5% 2% 

14 Jumlah kegiatan yang mendukung SKPI 
kewirausahaan 

1 2 

15 Jumlah kegiatan konferensi internasional 1 1 

16 Jumlah ketersediaan anggaran konferensi internasional 70 70 

17 Rasio dosen terhadap jumlah paper prosiding 
internasional terindeks 

1:10 1:10 

18 Jumlah research fellowship per tahun 1 1 

19 Persentase partisipasi mahasiswa dalam penelitian 
dosen 

20% 20% 

20 Jumlah jurnal terakreditasi nasional per tahun 1 1 

21 Rasio dosen terhadap jumlah publikasi artikel di jurnal 
terakreditasi nasional 

1:20 1:20 
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No. Indikator Kinerja Target Realisasi 

22 Rasio dosen terhadap jumlah publikasi artikel di jurnal 
internasional 

1:50 1:50 

23 Rasio jumlah mahasiswa asing terhadap jumlah 
mahasiswa lokal 

1:300 1:300 

24 Jumlah rekognisi atas kepemimpinan publik terhadap 
pimpinan unit 

1 1 

25 Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan 
Keilmuan dan Keislaman 

30% 30% 

26 Jumlah peningkatan rerata skor hasil audit mutu 
internal pada program studi 

5 5 

27 Persentase program studi yang menerapkan standar 
mutu internasional 

5% 5% 

28 Jumlah Mata kuliah yang menerapkan program 
bilingual 

2 2 

29 Persentase updating database jumlah mahasiswa aktif 
per Semester 

90% 90% 

30 Persentase update RPS per mata kuliah per semester 75% 75% 

31 Jumlah kegiatan pelatihan soft skill bagi 
mahasiswa secara individual dan kelompok per 
fakultas 

2 2 

32 Jumlah kegiatan mahasiswa tentang moderasi 
beragama dan pencegahan Radikalisme, Intoleransi & 
Terorisme 

2 3 

33 Persentase sarana K3 dan Disaster System on 
Campus 

20% 25% 

34 Indeks tingkat pemenuhan green campus unit kerja 
(Skala 1-5) 

3 3 

35 Indeks Kepuasan pengguna sarana dan prasarana 
akademik dan non akademik (Skala 1-5) 

3,5 3,52 

36 Persentase/Skor capaian dashboard e-SMS Fakultas 85% 85% 

37 Indeks Kepuasan Mahasiswa terhadap Kualitas 
Layanan Akademik dan Administrasi (Skala 1-5) 

3 3 

38 Indeks Kepuasan Dosen terhadap Kualitas Layanan 
Akademik dan Administrasi (Skala 1-5) 

3 3 

39 Indeks kepuasan pegawai terhadap aspek leadership 
pimpinan (Skala 1-5) 

4 4 

40 Rasio dosen yang mendapatkan rekognisi yang 
mewakili unit kerja sesuai bidang keilmuan 

1:15 1:15 

41 Persentase tindaklanjut unit kerja dalam bentuk action 
plan berbasis e-SMS 

70% 80% 

42 Jumlah implementasi tata kelola (managerial) oleh 
pimpinan unit kerja 

10 10 

43 Jumlah Dosen Tamu dari dalam dan luar Negeri 
(profesional, industrialis, penemu dan birokrat) 
yang diundang ke kampus 

5 3 

44 Jumlah dosen yang melaksanakan program Teaching 
exchange di kampus luar negeri 

1 1 

45 Jumlah kegiatan pengembangan kurikulum sesuai 
dengan KKNI 

1 1 

46 Indeks kepuasan kinerja Dosen oleh Mahasiswa (Skala 
1-5) 

4,3 4,57 

47 Jumlah dosen yang memperoleh gelar guru besar 1 0 
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No. Indikator Kinerja Target Realisasi 

48 Persentase jabatan fungsional 
dosen/laboran/pustakawan yang naik pangkat 

5% 5% 

49 Persentase peningkatan penerimaan PNBP 5% 6% 

 

B. BIDANG AKADEMIK 

1. Dosen 

Ujung tombak pelayanan utama dalam proses belajar mengajar di perguruan 

tinggi adalah para dosen. Untuk meningkatkan kualitas para dosen terus dilakukan 

dengan memberikan kesempatan belajar ke jenjang yang lebih tinggi di bidang ilmu 

dan keahliannya masing-masing. Fakultas Syariah (FASYA) per Desember 2020 

memiliki 27 orang dosen tetap. Tahun 2020 ini terdapat tiga orang dosen yang 

melalsanakan tugas belajar di luar negeri. Selain itu ada hal yang menggembirakan, 

di mana pada tahun 2020 terdapat satu orang dosen yang menjadi kandidat sebagai 

Guru Besar yaitu Al Fitri, M.Ag., LLM., Ph. D dalam bidang Law and Religion.  

Data dosen tetap Fakultas Syariah 

 
 

Pada tahun 2020, terdapat dua orang dosen yang telah melaksanakan ujian 

terbuka atau ujian program doktor. Adapun dua orang dosen tersebut dapat dilihat 

pada tabel berikut: 

 
 

PS S1 PS S1 PS S1

HK HES HTN

A Jabatan Fungsional :

1 Asisten Ahli 4 4 4 12

2 Lektor 2 2 2 6

3 Lektor Kepala 3 3 3 9

4 Guru Besar/Profesor 0 0 0 0

TOTAL 9 9 9 27

B Pendidikan Tertinggi :

1 S1 - - - -

2 S2/Profesi/Sp-1 5 5 5 15

3 S3/Sp-2 4 4 4 12

TOTAL 9 9 9 27

Jumlah Dosen Tetap yang Bertugas pada Program Studi:

Total di FakultasNo. Hal

No Nama Dosen Perguruan Tinggi Tempat Studi

1 Dr. H. Murjani, S.Ag., S.H., M.H  Universitas Islam Indonesia Yogyakarta

2 Dr. H. Ashar Pagala, M.H Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar 
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Untuk meningkatkan keahlian para dosen diadakan beberapa kegiatan baik 

yang dilaksanakan di tingkat prodi maupun fakultas. Beberapa kegiatan yang telah 

dilaksanakan diantaranya: 

1. Kerjasama dengan lembaga Pemerintah, seperti Kementrian Hukum dan HAM, 

Badan Pengawas Pemilu (BAWASLU), Majelis Ulama Indonesia, Badan 

Pengawas Obat dan Makanan (BPPOM), dll. 

2. Mengirim dosen dan staf untuk mengikuti pelatihan, workshop, seminar, 

konferensi international baik yang diselenggarakan di dalam negeri ataupun yang 

diselenggarakan di luar negeri secara daring atau online. 

3. Mengadakan berbagai kegiatan pelatihan, workshop, studium general, seminar, 

dan berbagai kegiatan akademis lainnya di lingkungan internal Fakultas Syariah. 

2. Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa 

Selain merujuk pada data EDOM yang diolah LPM, Fakultas Syariah secara 

berkala juga menyebarkan kuesioner untuk melakukan evaluasi kinerja dosen. 

Berdasarkan data kuesioner yang telah diolah menunjukkan bahwa rerata evaluasi 

kinerja dosen oleh mahasiswa sebesar 4,85. Berdasarkan hasil yang diperoleh, 

disimpulkan bahwa evaluasi dosen Fakultas Syariah sudah termasuk dalam kategori 

“sangat baik”. 

Program 
Studi 

Rerata Nilai 
Nilai Indeks 
Kepuasan 
Layanan 

Mahasiswa Reliability Responsiveness Assurance Empathy Tangible 

Hukum 
Keluarga 

3,50 3,70 3,40 3,20 3,20 3,65 

Hukum 
Ekonomi 
Syariah 

4,00 3,80 3,50 3,60 3,85 3,70 

Hukum 
Tata 
Negara 

3,20 2,72 3,48 2,84 3,20 3,09 

Rerata 3,70 3,83 3,88 3,72 3,89 4,85 

 

3. Akreditasi Program Studi 

Saat ini Fakultas Syariah sebagai bagian dari IAIN Samarinda sudah 

mengikuti akreditasi untuk 3 program studi  strata  satu. Untuk masing-masing 

predikat akreditasi dari program studi yang berada di Fakultas Syariah IAIN 

Samarinda adalah sebagaimana pada tabel berikut. 
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No. 
Program 

Studi 

Akreditasi Program Studi 

Peringkat No. dan Tgl. Kadaluarsa 

1. Hukum 
Keluarga 

B No. 965/SK/BAN-
PT/Akred/S/VIII/2005 tanggal 
29 Agustus 2015 

Tanggal 29 
Agustus 2020 
 

2. Hukum 
Ekonomi 
Syariah 

B No. 1332/SK/BAN-
PT/Akred/S/V/2017 tanggal 9 
Mei 2017 

Tanggal 9 Mei 
2022 
 

3. Hukum 
Tata 
Negara 

B No. 972/SK-BAN-
PT/Akred/S/IV/2018 tanggal 
10 

Tanggal 10 April 
2023 
 

 

4. Kegiatan Pengembangan Akademik dan Institusi 

a. Studium General 

Kegiatan pengembangan akademik yang telah dilakukan dalam rangka 

peningkatan kualitas pendidikan di Fakultas Syariah di antaranya melalui 

kegiatan studium general yang dilaksanakan oleh masing-masing program studi. 

No. Tema Kegiatan 
Penanggung 

Jawab 
Waktu 

1 Toleransi dalam Perspektif 

Syariah dan Maqashid 

Syariah  

Fakultas Kamis, 19 November 

2020 

2 Demokrasi di Indonesia dan 

Pemilu Berintegritas 

Fakultas Rabu, 25 November 

2020 
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b. Workshop 

No. Tema Kegiatan 
Penanggung 

Jawab 
Waktu 

1 Bimbingan Praktis Penulisan 
Artikel Jurnal 

Fakultas Senin, 18 Mei 2020 

2 Penelitian Hukum Islam 
Kontemporer: Isu, Bidang 
Kajian dan Pendekatan  

Fakultas Kamis, 11 Juni 2020 

3 Bimtek E-Learning Dosen 
Fakultas Syariah IAIN 
Samarinda 2020 

Fakultas Jum’at, 4 September 
2020 

4 Bimtek E-Learning Dosen 
Fakultas Syariah IAIN 
Samarinda 2020 Sesi Ke-2 

Fakultas Sabtu, 12 September 
2020 

5 Pengembangan Pedoman 
Akademik  

Fakultas 20 Oktober 2020 

6 Pembinaan Pengelolaan 
Administrasi Perkantoran dan 
Kepegawaian Fakultas 
Syariah 

Fakultas Rabu&kamis, 21-22 
Oktober 2020 

7 Redesain Kurikulum HES: 
Paradigma Kurikulum HES 
Menuju Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka 

HES Kamis, 12 November 
2020 

8 Penyusunan Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Fakultas Syariah 

Fakultas Selasa, 17 November 
2020 

9 Penyesuaian dan 
Penyusunan Pedoman 
Akademik Fakultas Syariah 
IAIN Samarinda 

Fakultas Rabu, 25 November 
2020 
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c. Seminar 

No. Tema Kegiatan 
Penanggung 

Jawab 
Waktu 

1 Konsep Halal Haram dalam 

Islam dan Ketentuan Produk 

Halal 

Pukaha Jum`at, 6 Maret 2020 

2 Strategi dan Kebijakan 

Jaminan Halal Kaltim dalam 

Menghadapi Pandemic Covid-

19 

Pukaha Senin, 8 Juni 2020 

3 Peluang dan Tantangan HES 

dalam Pengembangan 

Lembaga Keuangan Syariah 

HES Senin, 8 Juni 2020 

4 Dilematik Pelaku Usaha dalam 

Mendaftarkan Hak Cipta 

Rahasia Dagang dengan 

Adanya UU 33 No. 14 Tahun 

2014 

Fakultas 6 November 2020 

5 Membaca Labirin 

Permasalahan Di Indonesia: 

Darurat Kekerasan Seksual, 

Apa Kabar Indonesia? 

Fakultas Kamis, 5 November 

2020 

6 The International Conference 

of Law and Siyasah: Law, 

Politics and Millenial Society in 

the Contemporary Muslim 

World 

Fakultas Kamis, 19 November 

2020 

7 Membangun Trust Pemilih di 

Tengah Problematika Pilkada 

HTN Kamis, 26 November 

2020 

9 Seminar Internasional; Word 

Halal Industry: Opportunities 

and Challenges Post Covid-19 

Pandemic 

Fakultas 1 Desember 2020 
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Rapat rutin Fasya

d. Rapat dalam Kantor 

No. Nama Kegiatan 
Penanggung 

Jawab 
Waktu 

1 Rapat rutin Fakultas Syariah Fakultas Hari Selasa setiap 

pekan 

2 Rapat persiapan yudisium Fakultas Menjelang yudisium 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. Kegiatan Lainnya 

No. Nama Kegiatan 
Penanggung 

Jawab 
Waktu 

1 Audit Mutu Internal (AMI) 

pertama di tahun 2020 

UPM Fasya Selasa & Rabu, 25-26 

Februari 2020 

2 Yudisium 1 Fakultas 20 Juni 2020 

3 Yudisium 2 Fakultas 20 September 2020 

4 Yudisium 3 Fakultas 20 Oktober 2020 

5 Review borang akreditasi 

Prodi HK 

HK Kamis, 26 November 

2020 

 

5. Penelitian 

Penelitian menjadi ujung tombak kemajuan dan pengembangan keilmuan 

yang dibangun di kampus, oleh karena itu wajib bagi setiap dosen untuk melakukan 

penelitian setiap tahunnya. Jumlah penelitian pada tahun 2020 ini berjumlah 15 judul 

penelitian, di mana jumlah ini berkurang dari dari tahun sebelumnya yang berjumlah 

16 judul penelitian (tahun 2019) dan 21 judul penelitian (tahun 2018). 
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Adapun judul-judul penelitian di Fakultas Syari’ah dapat dilihat pada tabel 

berikut: 

a. Kluster Peningkatan Kapasitas/Pembinaan 

No. Nama Peneliti Judul 
Sumber 

Dana 
Tahun 

1 Maisyarah Rahmi  Regulasi Penggunaan Uang digital Dagcoin 

dalam Perspektif Hukum Islam 

LP2M IAIN 

Samarinda  

2018  

2 Dewi Maryah Tinjauan Hukum Lingkungan terhadap 

Implementasi Perda Kukar No.6 Tahun 

2012 tentang Penataan dan Pembinaan 

Pasar Tradisional Pusat Pembelanjaan dan 

Toko Modern  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2018 

3 Dewi Maryah Perspektif Hukum Islam dan Perlindungan 

Konsumen Terhadap Takaran Jual Beli Bibit 

Udang di Sungai Maryam  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2019  

5 Muhammad Noor  Mekanisme Penyelesaian Gugatan 

Sederhana (Small Claim Court) di 

Pengadilan Negeri Samarinda  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2019  

6 Maisyarah Rahmi  Kesadaran Konsumen Muslim Terhadap 

Produk Bersetifikat Halal di Kota 

Samarinda: Tinjauan Maqasid Syari’ah  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2019  

7  Suwardi Sagama  Perlindungan Hukum Kepada Pejalan Kaki 

di Kota Samarinda  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2019  

8 Sulthon Fathoni  Problematika Tempat Rukyatul Hilal di 

Kalimantan Tiur  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2019  

9  Hj. Abnan 

Pancasilawati  

Managemen Pengelolaan Aplikasi Zakat 

Simba pada Baznas Provinsi Kalimantan 

Timur  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2020 

10 Sulthon FAthoni  Analisis Prinsip Fikih Atas Peabelan Halal 

DSN-MU atas Perusahaan Tambang Batu 

Bara dalam Perspektif Fikih Lingkungan  

LP2M IAIN 

Samarinda  

2020 
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b. Kluster Penelitian Dasar Pengembangan Prodi 

No.  Nama Peneliti Judul Sumber 
Dana 

Tahun 

1 Abnan 
Pancasilawati  
 

Penerapan Sanksi dalam Meminimalisir 
Kejahatan Anak ditinjau dari Undang-
undang Nomor 11 tahun 2012 tentang 
Sistem Peradilan Pidana Anak (di Wilayah 
Kalimantan)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

2 M. Noor Penerapan Sanksi dalam Meminimalisir 
Kejahatan Anak ditinjau dari Undang-
undang Nomor 11 tahun 2012 tentang 
Sistem Peradilan Pidana Anak (di Wilayah 
Kalimantan)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

3 Moh. Mahrus  
 

Legalisasi Aset Wakaf di Samarinda   LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

4 Aulia Rachman Legalisasi Aset Wakaf di Samarinda   LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

5 Lilik Andaryuni  Efektifitas PerMa No.1 tahun 2016 ttg 
Prosedur Mediasi di Pengadilan Agama 
dalam Menekan Angka Perceraian di PA 
Kalimantan Timur  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

6 Dr. Hj. 
Darmawati, 
M.Hum. 

Pelaksanaan Pembagian Waris di Kalangan 
Ulama di Samarinda (Analisis Pendekatan 
Normatif Sosiologis)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

7 Dr. H.A. Haries, 
M.S.I.  

Pelaksanaan Pembagian Waris di Kalangan 
Ulama di Samarinda (Analisis Pendekatan 
Normatif Sosiologis)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

8 H. Murjani  Efektifitas Peraturan Daerah Tentang 
Perlindungan Anak dalam Memberikan 
Perlindungan Kepada Anak (Suatu Analisa 
Penegakan Hukum Terhadap Pelaku 
Kejahatan Kepada Anak di Kota Samarinda)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

9 Suwardi Sagama  Efektifitas Peraturan Daerah Tentang 
Perlindungan Anak dalam Memberikan 
Perlindungan Kepada Anak (Suatu Analisa 
Penegakan Hukum Terhadap Pelaku 
Kejahatan Kepada Anak di Kota Samarinda)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

10 Iskandar Nilai-nilai Kearifan Lokal Dalam Naskah 
Panji Salatin (Refleksi Filologis Manuskrip 
Kesultanan Kutai Kartanegara) 

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

11 Materan  Nilai-nilai Kearifan Lokal Dalam Naskah 
Panji Salatin (Refleksi Filologis Manuskrip 
Kesultanan Kutai Kartanegara) 

LP2M IAIN 
Samarinda  

2018 

12  Bambang 
Iswanto  

Persepsi Masyarakat Kota Samarinda 
Terhadap Keputusan Memilih Tempat 
Berzakat Infaq  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2019 

13 H. Aulia 
Rachman  

Optimalisasi Nazhir Wakaf di Samarinda  LP2M IAIN 
Samarinda  

2019 

14 Hervina  Eksistensi dan Peran Koperasi Jasa 
Keuangan Syariah di Kalimantan Timur  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2019 

15 Lilik Andaryuni  Sensivitas Gender Dalam Putusan Hakim 
Pengadilan Agama: Implementasi Perma 
Nomor 03 Tahun 2007  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2019 

16 H. Murjani  Sensivitas Gender Dalam Putusan Hakim 
Pengadilan Agama: Implementasi Perma 
Nomor 03 Tahun 2007  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2019 

17 Hj. Ratu Haika  Sensivitas Gender Dalam Putusan Hakim 
Pengadilan Agama: Implementasi Perma 
Nomor 03 Tahun 2007  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2019 

18  H. Moh. Mahrus  Pengembangan Pondok Pesantren Berbasis LP2M IAIN 2020 
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No.  Nama Peneliti Judul Sumber 
Dana 

Tahun 

Aset Wakaf (Waqf Based Development) di 
Jawa Timur  

Samarinda  

19  Hj. Darmawati  Pelayanan dan Fasilitas Wisata Pantai Biru 
Kersik di Kecamatan Marangkayu 
Kabupaten Kutai Kartanegara (Tinjauan 
Fatwa DSN-MUI Nomor 108/dsn-mui 
/x/2016 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Pariwisata Berdasarkan Prinsip Syari’ah)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2020 

20  Lilik Andaryuni  Pengintegrasian Undang-undang 
Penghapusan Kekerasan dalam Rumah 
Tangga di Pengadilan Agama Kalimantan 
Timur dan Jawa Timur (Studi Terhadap 
Putusan Cerai Gugat Akibat Kekerasan 
dalam Rumah Tangga)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2020 

21 Hervina  Trend Produk Halal di Indonesia  LP2M IAIN 
Samarinda  

2020 

22 Iskandar Jejak Habaib dalam Manuskrip Boreo 
(Kajian Filologi Naskah Kesultanan 
Kalimantan Timur dan Kalimantan Barat)  

LP2M IAIN 
Samarinda  

2020 

 

c. Kluster Penelitian Trapan dan Pengembangan PTKI 

No. Nama Peneliti Judul 
Sumber 

Dana 
Tahun 

1 Bambang 
Iswanto 

Politik Hukum Ekonomi Islam dan 
Ilmplikasinya pada Penembangan Industri 
Keuangan Syari’ah (studi Kasus di 
Indonesia, Malaysia, Singapura, dan Brunei 
Darussalam) 

LP2M IAIN 
Samarinda 

2018 

2 Muhammad 
Iswadi  

Politik Hukum Ekonomi Islam dan 
Ilmplikasinya pada Penembangan Industri 
Keuangan Syari’ah (studi Kasus di 
Indonesia, Malaysia, Singapura, dan Brunei 
Darussalam) 

LP2M IAIN 
Samarinda 

2018 

3 H. Muh. Abzar  Syekhermania di Indonesia: Islam, 
Kesalehan Spiritual dan Budaya Populer di 
Indonesia  

LP2M IAIN 
Samarinda 

2018 

4 Muzayyin Akhyar  Syekhermania di Indonesia: Islam, 
Kesalehan Spiritual dan Budaya Populer di 
Indonesia  

LP2M IAIN 
Samarinda 

2018 

 

6. Jurnal Ilmiah  

Fakultas Syari’ah memiliki 2 jurnal yang telah terakreditasi oleh Kementerian 

Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, yaitu Mazahib: Jurnal Pemikiran Hukum 

Islam yang telah terakreditasi Peringkat 2 (Sinta 2) dan Jurnal Qonun: Jurnal Hukum 

Islam dan Perundang-undangan. Secara khusus, para pengelola jurnal di Fakultas 

Syariah memiliki satu ruangan khusus. 
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7. Webinar Karya Tulis Ilmiah  

Dalam upaya peningkatan kapasitas dan kemampuan dosen dan mahasiswa 

dalam bidang penulisan karya ilmiah, maka Fakultas Syariah mengadakan kegiatan-

kegiatan webinar dan pelatihan sebagai berikut:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. BIDANG ADMINISTRASI 

1. Data Sumber Daya Manusia 

Berikut data sumber daya manusia di Fakultas Syariah IAIN Samarinda: 

a. Unsur Pimpinan Fakultas Syariah 
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Jabatan Jumlah 

Dekan 1 

Wakil Dekan 3 

Ketua Jurusan 1 

Ketua Program Studi Sarjana 3 

Sekretaris Program Studi Sarjana 3 

Kabag Tata Usaha 1 

Kasubbag Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni 1 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian 1 

Kepala Urusan Perpustakaan 1 

Kepala Laboratorium 8 

Unit Penjamin Mutu 1 

Gugus Kendali Mutu 3 

Koordinator jurnal 2 

 
b. Unsur Tenaga Kependidikan 

Pendidkan Terakhir Jumlah 

Strata 2 3 

Strata 1 3 

SLTA 6 

Jumlah 11 

 

c. Jumlah Tenaga kependidikan berdasarkan status Pegawai 

Jabatan Jumlah 

Pegawai Negeri Sipil 15 

Pegawai Tetap 7 

Pegawai Tidak Tetap 7 

Jumlah 29 

 
 

2. Sarana dan Prasarana Fakultas Syariah Tahun 2019-2020 

No. 
Jenis Prasarana 

Penunjang 
Jumlah Unit 

Kondisi 

Terawat Tidak Terawat 

1 Ruang Kelas 22 √  

2 Lab. Bank Mini 1 √  

3 Lab. Komputer 1 √  

4 Perpustakaan Fakultas 1 √  

5 Ruang Dosen Sarjana 2 √  

6 Ruang Administrasi 2 √  

7 RuangKesehatan 1 √  
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8 Mushola 1 √  

9 Lab. Peradilan Semu 1 √  

10 Lab. Halal 2 √  

11 Lembaga Bantuan 
Hukum 

1 √  

12 Ruang Sekretariat 
Ormawa 

3 √  

13 Lab Sentra HKI 1 √  

14 Lembaga Kajian Ilmu 
Falak 

1 √  

15 Studio Pusminba 1 √  

16 Ruang Serba Guna/Aula 1 √  

17 Ruang Sidang Ujian 
Akhir 

2 √  

18 Ruang Rapat 1 √  

19 Kantin 1 √  

20 Ruang Jurnal 1 √  

21 Borneo Mediation Center 1 √  

22 Ruang UPM/ GKM 
GugusKendali Mutu 

1 √  

23 Lab Podcast FASYA 1 √  

24 Ruang Humas 1 √  

25 Ruang Seminar Proposal 1 √  

26 Ruang Ujian 
Komprehensif 

1 √  

27 Ruang Dekan 1 √  

28 Ruang Wakil Dekan 3 √  

29 Ruang Kaprodi 3 √  

30 Toilet 14 √  

31 Ruang Arsip 1 √  

32 Ruang ATK 1 √  

33 Ruang Pusat Kajian 
Hukum (PUSKUM) 

1 √  

34 Lembaga Praktik Hukum 
Bisnis Syariah  

1 √  

35 TV Informasi 2 √  

36 Komputer 15 √  

37 LCD 9 √  

38 Lampu 50 √  

39 Kabel 40 √  

40 Kursi Mahasiswa 1500 √  

41 Meja Dosen 22 √  

42 Meja Kerja  40 √  

43 Kursi Kerja 20 √  
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44 Kursi Kerja Biro 1 √  

45 Laptop 2 √  

46 Proyektor 1 √  

47 Sound System 2 √  

48 Burung Garuda 30 √  

49 AC 44 √  

50 Bendera 4 √  

51 Pot Bunga 9 √  

52 Lemari Kabinet 22 √  

53 Sofa 4 √  

54 Scanner 2 √  

55 Printer 14 √  

 
3. Layanan Administrasi Umum dan Keuangan 

a. Sistem layanan Administrasi 

Terdapat dua layanan administrasi, yaitu subbag akademik kemahasiswaan dan 

alumni, yang melayani birokrasi pendaftaran mahasiswa, penyelenggaraan 

pendidikan kemahasiswaan dan alumni. Dan subbag umum dan Keuangan yang 

melayani seluruh mahasiswa dan dosen dalam hal yang berkaitan dengan 

proses layanan umum. 

b. Sistem Persuratan 

Bagian umum melayani surat masuk dan surat keluar, penomoran surat, serta 

pengarsipan surat. 

c. Pengelolaan Barang dan Jasa Milik Negara 

Menerima pengadaan barang, mengidentifikasi barang yang diterima, 

mendistribusikan sesuai dengan kebutuhan masing-masing unit di Fakultas 

Syariah. 

d. Pengelolaan Barang Persediaan 

Mengadakan ATK sesuai dengan kebutuhan Fakultas Syariah, mendistribusikan 

ke masing-masing bagian. 

e. Layanan Sistem Perencanaan Keuangan (SIPEKA) 

Mengelola keuangan, memproses pencairan dana, mengusulkan rencana 

anggaran biaya untuk kebutuhan Fakultas Syariah. 

f. Layanan Perpustakaan  

Melayani mahasiswa yang ingin membaca buku, meminjam dan mengembalikan 

ke pihak perpustakaan Fakultas, kini juga tersedia perpusataan secara online. 

g. Kendaraan Dinas 

Berjumlah 1 Unit dengan bukti penyerahan berita acara penyerahan kendaraan 
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dinas untuk Dekan Fakultas Syariah, Terrios tahun 2021, warna hitam.  

4. Kepuasan Mahasiswa Terhadap kualitas Layanan 

Secara berkala Fakultas Ekonomi dan Bisnis menyebarkan kuesioner kepada 

mahasiswa untuk mengetahui seberapa besar tingkat kepuasan mahasiswa 

terhadap kualitas layanan. 

Program Studi 

Rerata Nilai 
Nilai Indeks 

Kepuasan 

Layanan 

Mahasiswa 

Sarana dan 

Prasarana 

Perkuliahan 

Sarana dan 

Prasaranan 

Perpustakaan 

Fasilitas 

Pendukung 
Lab. 

Adm. 

Akademik 

Mahasiswa 

Hukum Keluarga 3,03 2,69 3,41 3,21 3,21 3,11 

Hukum ekonomi 
Syariah 

3,09 2,73 3,45 3,00 2,91 3,04 

Hukum Tata 
Negara 

3,20 2,72 3,48 2,84 3,20 3,09 

Rerata 3,20 2,83 3,68 3,32 3,29 3,26 

 

D. BIDANG KEMAHASISWAAN, ALUMNI, DAN KERJASAMA 

1. Kegiatan Pembinaan Mahasiswa 

a. Kegiatan Pendampingan Lulus Tepat Waktu 

Sebagai bentuk pembinaan kepada mahasiswa agar, mahasiswa 

mampu lulus tepat waktu, Fakultas Syariah telah mengadakan beberapa 

kegiatan yang bertujuan agar mahasiswa dapat lulus tepat waktu. 

No. Nama Kegiatan/Program Tanggal Kegiatan Sasaran Kegiatan 

1 Seleksi Judul (diadakan setiap Prodi per 
semester) 

Setiap Tri Wulan 
sekali (Maret, Juni, 

September dan 
Desember) 

Angkatan 2017 

2 Revitalisasi Peran Dosen 

Pembimbing (penyamaan persepsi) 

21 Januari 2020 Dosen FASYA 

3 Pelatihan teknis penulisan Skripsi 23 Februari 2020 Angkatan Tahun 2017 

4 Bimtek Jurnal Mahasiswa 2 Juni 2020 Angkatan Tahun 2017 

5 Workshop Online (Bimbingan Praktis 
Penulisan Artikel Jurnal) 

17 Mei 2021 Semua Mahasiwa 
FASYA 

b. Kegiatan Pengembangan Karakter Mahasiswa 

Untuk membentuk karakter dan mengembangkan soft skill mahasiswa, 

Fakultas Syariah mengadakan kegiatan-kegiatan berikut: 

No. Nama Kegiatan 
Tanggal 
Kegiatan 

Tema Kegiatan 

1 Pelatihan 
Kepengacaran 

20 Februari 
2020 

Kesiapan alumni untuk meniti karir di dunia 
advokasi 

2 Pembekalan dan 
Pelatihan Peradilan 
Semu 

18 April 2020 Membekali alumni untuk mampu mengusai 
persidangan baik itu menjadi advokat atau 
hakim 

3 Workshop HKI 5 November 
2020 

Dilema Pelaku Usaha Dalam Mengurus HKI 
dengan Adanya UU No.33 Tahun 2014 

4 Webinar Nasional 
Series 

14 
November 

2020 

Membaca Labirin Permasalahan di Indonesia 
Narkoba Nikmat Tak Berujung  
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2. Kemahasiswaan 

Kegiatan mahasiswa yang dimaksud pada aspek ini ialah kegiatan 

mahasiswa di luar aktivitas perkuliahan. Kegiatan kemahasiswaan ini bertujuan untuk 

memberikan peluang kepada mahasiswa dalam mengembangkan dan menggali 

potensi diri agar memiliki soft skill yang berguna dalam menghadapi dunia kerja.  

Secara umum kegiatan kemahasiswaan mencakup tiga bidang pokok yaitu: (1) 

Kebutuhan mahasiswa; (2) Minat bakat mahasiswa; (3) Kesejahteraan mahasiswa. 

Dalam aspek kebutuhan mahasiswa, Universitas dan Fakultas memfasilitasi 

berbagai kegiatan yang bertujuan dalam peningkatan keahlian dan kemahiran 

mahasiswa dalam bidang ilmu seperti peningkatan kemampuan bahasa asing, 

bimbingan penulisan karya ilmiah, dan berbagai kegiatan lainnya. Sedangkan 

pengembangan kegiatan minat bakat ialah mengarahkan penyaluran minat bakat 

mahasiswa dalam bidang organisasi, karya ilmiah, perlombaan qiraatul kutub, debat, 

olahraga, dan berbagai kegiatan lainnya. Dalam mendukung kegiatan minat bakat 

ini, dibentuklah lembaga semi otonom. Kemudian, kesejahteraan mahasiswa ialah 

kegiatan kemahasiswaan yang bertujuan untuk membantu mahasiswa dalam 

pendanaan baik pendanaan studi melalui beasiswa maupun pendanaan bagi 

kegiatan mahasiswa melalui sponsorship. 

Organisasi kemahasiswaan dibentuk sebagai upaya agar kemahasiswaan 

ada yang di tingkat Universitas dan ada yang di tingkat Fakultas. Di tingkat Fakultas, 

terdapat lembaga legislatif yang berupa Senat Mahasiswa Fakultas. Sedangkan 

lembaga eksekutif di tingkat fakultas ialah Dewan Mahasiswa Fakultas dan 

Himpunan Mahasiswa Jurusan. Dalam mewujudkan tata kelola organisasi 

kemahasiswaan (student governance) yang sehat, maka dilaksanakan pesta 

demokrasi setahun sekali. Dalam pelaksanaan demokrasi ini dilakukan oleh 

kepanitian yang disebut dengan Komisi Pemilihan Umum (KPU), KPPS, dan diawasi 

oleh Panwaslu. 

Seluruh organisasi kemahasiswaan, baik SEMA, DEMA, dan HMJ secara 

aktif mengadakan berbagai kegiatan yang bertujuan mengembangkan aspek soft 

skill bagi para mahasiswa. Karena pada dasarnya organisasi merupakan salah satu 

alat yang digunakan dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Adapun organisasi 

kemahasiswaan di Fakultas syariah ialah Senat Mahasiswa (SEMA) Fakultas, 

Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA) Fakultas, Himpunan Mahasiswa Jurusan 

(terdiri atas Prodi Hukum Keluarga, Prodi Hukum Ekonomi Syariah dan Prodi Hukum 

Tata Negara) serta Fasya Center sebagai laboratorium terpadu mengembangkan 

minat bakat mahasiswa di antaranya: Lembaga Bantuan Hukum (LBH), lembaga 

Kajian Ilmu Falak (LKIF), Lembaga Bantuan Hukum (LBH), Sentra Hak Kekayaan 
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Intelektua (HKI), Pusat Kajian Hukum (PUSKUM), Forum Kajian Qiraatul Kutub, 

Borneo Mediation Center (BMC), Pusat Minat dan Bakat (PUSMINBA), Pusat Kajian 

Halal (PUKAHA), Lembaga Praktik Hukum Bisnis Syariah (LPHBS), Fasya Career 

Center. 

a. SEMA Fakultas 

Senat mahasiswa merupakan lembaga legislatif mahasiswa yang berada di 

tingkat Fakultas. Anggota dari senat fakultas merupakan perwakilan dari tiap 

program studi S1 di lingkungan Fakultas Syariah. Ide awal kehadiran senat 

mahasiswa ialah sebagai implementasi dari program student governance. 

Namun dalam pelaksanaannya, senat mahasiswa kurang terlihat kiprahnya jika 

dibandingkan dengan DEMA Fakultas maupun HMJ. 

b. DEMA Fakultas 

Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA) merupakan lembaga eksekutif di 

mahasiswa yang bertugas menjalankan berbagai kegiatan kemahasiswaan. 

DEMA Fakultas Syariah berperan dalam menampung dan menyalurkan aspirasi 

serta memperjuangkan hak-hak mahasiswa. 

c. Himpunan Mahasiswa Jurusan 

Terdapat tiga Himpunan Mahasiswa Jurusan di Fakultas Syariah, yaitu HMJ Ilmu 

Syariah, HMJ Muamalah, HMJ Pidana Politik Islam. 

d. Lembaga Semi Otonom 

Selain organisasi kemahasiswaan terstruktur yang sama di semua 

fakultas, dimungkinkan untuk dibentuk lembaga semi otonom yang bersifat minat 

dari mahasiswa dan keanggotaannya lintas prodi. 

1) Lembaga Bantuan Hukum (LBH)  

2) lembaga Kajian Ilmu Falak (LKIF) 

3) Lembaga Bantuan Hukum (LBH)  

4) Sentra Hak Kekayaan Intelektua (HKI)  

5) Pusat Kajian Hukum (PUSKUM) 

6) Forum Kajian Qiraatul Kutub 

7) Borneo Mediation Center (BMC)  

8) Pusat Minat dan Bakat (PUSMINBA)  

9) Pusat Kajian Halal (PUKAHA) 

10) Lembaga Praktik Hukum Bisnis Syariah (LPHBS)  

11) Fasya Career Center 

Sebagai bagian dari salah satu pencapaian Indeks Kinerja Utama Dekan 

pada bidang kemahasiswaan ialah jumlah prestasi yang diikuti oleh mahasiswa 

baik berskala nasional maupun internasional. Secara umum, mahasiswa 
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Fakultas Syariah memiliki kreativitas dan jiwa kompetitif yang tinggi, namun 

karena pendanaan fakultas yang belum cukup untuk membiayai seluruh 

kompetisi yang diikuti oleh mahasiswa. Pada tahun 2020, ini target capaian IKU 

pada aspek prestasi mahasiswa belum terpenuhi. Adapun secara detail prestasi 

mahasiswa dapat dilihat pada tabel berikut: 

No. Nama Kegiatan Tahun 
Prestasi yang 

Dicapai 
Nama 

Mahasiswa 

(1) (2) (3) (7) (8) 

1 Debat Pendidiakan Antar 
Mahasiswa Se-Indnesia 
tingkat nasional, Anniversay 
5 th MPI Himpunan. 

2019 Juara 2 Rahayu, 
Ahmad Habibi 
Mubarok 

2 Lomba Cipta Karya Sastra 
Nasional Kategori Puisi 
Tahun 2019  

2019 Peserta terbaik Putri Bulan 
Oktaviani 

3 Doodle Art antar kampus se-
Samarinda, Festival 2 
Polteknik Negeri Samarinda 

2018 Juara 1 Putri Bulan 
Oktaviani 

4 Lomba Debat tingkat kampus 
IAIN Samarinda, IAIN Festifal 
tahun 2018 

2018 Juara 1 Panggalih 
Husodo, Ria 
Oktaviyanti, 
Sinta Wiji 
Astuti 

5 Lomba Debat tingkat kampus 
IAIN Samarinda, IAIN Festifal 
tahun 2018  

2018 Juara 3 Ria, Andi 
Akbar, 
Akhmad 
Munawir 

6 Lomba Karya Tulis Ilmiah 
tingkat kampus IAIN 
Samarinda. 

2019 Juara 1 Sinta Wiji 
Astuti 

7 Lomba Karya Tulis Ilmiah 
tingkat kampus IAIN 
Samarinda. 

2019 Juara 3 Eka Wahyu 

8 Lomba Karya Tulis Ilmiah 
tingkat kampus IAIN 
Samarinda Kalimantan 
Timur. 

2019 Juara 2 Burdahtun 
Nisa 

9 Lomba Pop Solo Putri tingkat 
kampus, kegiatan Expo 
Fakultas Syariah IAIN 
Samarinda tahun 2019. 

2018 Juara 2 Putri Bulan 
Oktaviani 

10 Kegiatan Expo Ke-2 Fakultas 
Syariah IAIN Samarinda. 

2018 Juara Favorit Duta 
Fasya Putri 

Sinta Wiji 
Astuti 

11 Kegiatan Expo Ke-2 Fakultas 
Syariah IAIN Samarinda  

2019 Juara Duta Halal 
Putri tingkat kampus 

Sinta Wiji 
Astuti 

12 IAIN festival tahun 2018 2018 The Best Speaker in 
Debate Competition 

Sinta Wiji 
Astuti 

13 Musabaqah Hilzhil Quran 
(MHQ) ke 4 antar pesantren 
se- Indonesia. 

2018 Juara 1 Cabang 15 
Juz 

Muhammad 
Fathur R 

14 Golongan Qira’at Mujawwad 
Remaja pada MTQ ke 40 
tingkat Kecamatan Waru 

2018 Juara 1 Qori’ah 
terbaik 

Hasna Wati 
Nur 

15 MTQ ke 40 tinggat Provinsi 2018 Harapan 3 Qira’at Hasna Wati 
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No. Nama Kegiatan Tahun 
Prestasi yang 

Dicapai 
Nama 

Mahasiswa 

(1) (2) (3) (7) (8) 

Kalimantan Timur  Saba’ah Mujawwad Nur 

16 MTQ ke 41 Tingkat 
kecamatan waru 

 
Juara 1 Qira’at 
Mujawwad Remaja 

Hasna Wati 
Nur 

17 Hafizh Cabang Hifzhil Qur’an  2018 Juara 1 Hafizh 
Cabang Hifzhil 
Qur’an Golongan 10 
juz dan Tilawah 

Muhammad 
Fathur R 

18 MTQ ke 41 di kelurahan 
Sungau Siring Kecamatan 
Samarinda Utara 

2019 Juara 3 MHQ 20 juz Muhammad 
Fathur R 

19 MTQ ke 40 tingkat kabupaten 
Kutai Kartanegara 

2018 Juara 2 Tilawah 
Remaja Putri 

Najmie Fakria 

20 Uilemahonal pencak silat 
PSHT 

2018 2nd Winner of male 
double category 

Maliki 

3. Alumni 

Terdapat beberapa hal yang dilakukan terkait alumni di Fakultas Syariah, 

yaitu: 

a. Pembentukan Ikatan Alumni FASYA (IKAFASYA-IAIN). 

Fakultas Syariah IAIN Samarinda telah memiliki Ikatan Alumni FASYA 

(IKAFASYA). Adapun ketua IKAFASYA-IAIN Periode 2017-2019 ialah M. Rouf 

Zam-Zami (alumni Prodi Ahwal Syakhsiyyah angkatan 2005). IKAFASYA 

berfungsi sebagai sarana silaturahmi antar alumni Fakultas Syariah IAIN 

Samarinda. Selain itu, untuk memudahkan komunikasi dibuat pula grup 

Faceebook dan Whatsapp. 

b. Pelepasan Alumni. 

Pelepasan alumni atau yang biasa disebut dengan yudisium merupakan 

kegiatan rutin yang dilaksanakan secara berkala menjelang wisuda. Peserta 

adalah calon wisudawan/wati dari Fakultas Syariah. Pada kegiatan ini, dilakukan 

pembacaan SK kelulusan tercepat, termuda dan terbaik dari Prodi yang ada di 

Fakultas Syariah yang dibacakan langsung oleh Wakil Dekan I. Selain itu, ada 

pengukuhan yudisium oleh Dekan Fakultas Syariah. Pada sambutan Dekan 

Fakuktas Syariah selalu memberikan motivasi kepada seluruh alumni untuk terus 

belajar dan semangat menghadapi dunia kerja 

c. Tracer Study. 

Penelusuran data alumni merupakan kegiatan yang dilakukan secara 

berkala. Hal ini sebagai upaya untuk mengumpulkan data alumni dari seluruh 

angkatan, termasuk distribusi pekerjaan dan kiprah alumni selepas lulus dari 
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Fakultas Syariah IAIN Samarinda. Selain itu, data tersebut akan dimasukkan ke 

dalam Borang Akreditasi, sebagai data bentuk pencapaian alumni. 

4. Kerjasama 

Untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan Fakultas Syariah, maka perlu 

bersinergi dengan berbagai lembaga baik nasional maupun internasional. Adapun 

kerjasama di Fakultas Syariah yang telah terjalin pada tahun 2020 dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

a. Nasional 

No. Nama Institusi 

1 Fakultas Syariah IAIN Salatiga 

2 Fakultas Syariah IAIN Madura 

3 STAI Rasyidiyah Khalidiyah Amuntai 

4 Halal Center Universitas Mulawarman 

5 Pengadilan Agama Tanjung  Selor 

6 Pengadilan Agama Tanjung Redeb 

7 Pengadilan Agama Samarinda 

8 Pengadilan Agama Penajam 

9 Pengadilan Agama Tanah Grogot 

10 Islamic Centre Kalimantan Timur 

11 DPRD Kota Samarinda 

12 Pusat pelayanan terpadu pemberdayaan perempuan dan anak (P2TP2A) 
Kalimantan Timur 

13 Pengadilan Negeri HI / Tipikor Samarinda  

14 Kementerian Agama Kota Samarinda dan Badan Wakaf Indonesia (BWI) 

15 Mahkamah Agung RI 

 

b. Internasional 

No. Nama Institusi 

1 Universiti Teknologi Mara (UITM) Sarawak 

2 Universitas Sultan Zainal Abidin (UNISZA) Trengganu Malaysia 

3 Perguruan Tinggi    di Timur Tengah yaitu University of Ez-Zaitouna Tunisia 

 

E. REALISASI ANGGARAN 

1. Pagu Anggaran 

Pagu anggaran  Fakultas Syariah tahun 2020 adalah Rp 1,407,520,00 (Satu Milyar 

Empat Ratus Tujuh Juta Lima Ratus Dua Puluh Ribu Rupiah). 

2. Realisasi Anggaran 

Serapan anggaran dari total pagu anggaran adalah Rp 1,105,827,776 (Satu Milyar 

Seratus Lima Juta, Tujuh Ratus Tujuh Puluh Enam Ribu Rupiah). Persentase 
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serapan anggaran sebesar 87%.  Pencapaian ini sudah maksimal di tengah kendala 

penyerapan anggaran terkait dengan pandemi covid 19 beberapa kegiatan gagal 

direalisasikan. Lebih jelasnya realisasi anggaran bisa dilihat pada tabel berikut: 

Bulan Nama Kegiatan Pagu 
Terealisasi 
Anggaran 

Sisa Anggaran Ket 

Maret Pelaksanaan Ujian 
Komprehensif 

 Rp 12,425,000  Rp 12,425,000  - Selesai 
pencairan 

Maret Pengelolaan 
Administrasi Perkantoran 

 Rp 110,800,000  Rp 94,910,300  Rp. 15,889,700  Selesai 
pencairan 

Maret Pelaksanaan Seminar 
Proposal 

 Rp 4,965,000  Rp 270,000  Rp. 4,695,000  Selesai 
pencairan 

Maret Webinar HES  Rp 15,225,000  Rp 14,585,628  Rp. 639,372  Selesai 
pencairan 

      Rp 122,190,928    10,64% 
TRIWULAN 1 

April Webinar HK Rp 15,225,000  Rp 11,457,806  Rp. 3,767,194  Selesai 
pencairan 

April Webinar HTN Rp 15,225,000  Rp 10,625,000  Rp. 4,600,000  Selesai 
pencairan 

Mei Penyusunan SOP 
Fakultas Syariah 

Rp 12,995,000  Rp 12,995,000  - Selesai 
pencairan 

Juni Simulasi Borang 
Akreditasi Prodi Hukum 
Keluarga 

Rp 1,500,000  Rp 1,500,000  - Selesai 
pencairan 

Juni Review Akreditasi Prodi 
Hukum Keluarga 

Rp 13,020,000  Rp 10,780,000  Rp 2,240,000  Selesai 
pencairan 

Juni Seminar Hasil Penelitian 
Skripsi 

Rp 10,875,000  Rp 5,825,000  Rp 5,050,000  proses 
pencairan 

      Rp 53,182,806    4,64% 
TRIWULAN 2 

Juli Workshop E-Learning Rp 5,875,000  Rp 5,875,000  - Selesai 
pencairan 

Juli Redesain Kurikulum Rp 26,970,000  Rp 17,610,000  Rp 9,360,000  Selesai 
pencairan 

Agt Bimbingan Teknis E-
Learning Dosen Fasya 

Rp 12,995,000  Rp 12,995,000  - Selesai 
pencairan 

Agt Skripsi Rp 18,395,000  Rp 9,975,000  Rp 8,420,000  Selesai 
pencairan 

Agt Pengenalan Budaya 
Akademik dan 
Kemahasiswaan (PBAK) 
2020 

Rp 5,000,000  Rp 275,000  Rp 4,725,000  Selesai 
pencairan 

Sept Pembinaan Pengelolaan 
Administrasi dan 
Kepegawaian 

Rp 17,010,000  Rp 1,710,000  Rp 15,300,000  Selesai 
pencairan 

Sept Sosialisasi dan Promosi 
Fakultas Syariah 

Rp 19,077,000  Rp 19,077,000  - Selesai 
pencairan 

      Rp 67,517,000    5,89% 
TRIWULAN 3 

Okt Penyusunan Pedoman 
Akademik Fakulstas 
Syariah 

Rp 15,495,000  Rp 7,595,000  Rp 7,900,000  Selesai 
pencairan 

Okt Pembekalan Praktik 
Peradilan Mahasiswa 

Rp 27,915,000  Rp 1,515,000  Rp 26,400,000  Selesai 
pencairan 

Okt Pelaksanaan Yudisium Rp 11,665,000  Rp 5,225,000  Rp 6,440,000  Selesai 
pencairan 

Okt Sertifikasi Pengajuan 
Hak Cipta Karya Dosen 

Rp 5,210,000  Rp 5,210,000  - Selesai 
pencairan 

Okt Kuliah Umum Fakultas 
Syariah 

Rp 28,351,000  Rp 5,651,000  Rp 22,700,000  Selesai 
pencairan 

Nov koordinasi 
Pengembangan Fakultas 
dan Prodi 

Rp 150,071,000  Rp 128,847,871  Rp 21,223,129  Selesai 
pencairan 
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Bulan Nama Kegiatan Pagu 
Terealisasi 
Anggaran 

Sisa Anggaran Ket 

Nov Keikutsertaan 
Mahasiswa di Forum 
Mahasiswa Syariah 
Nasional 

Rp 30,970,000  Rp 17,860,000  Rp 13,110,000  Selesai 
pencairan 

Nov Musyawarah Pemilihan 
SEMA 

Rp 2,000,000  Rp 1,475,000  Rp 525,000  Selesai 
pencairan 

Nov Musyawarah Pemilihan 
DEMA 

Rp 2,000,000  Rp 1,475,000  Rp 525,000  Selesai 
pencairan 

Nov Musyawarah Pemilihan 
HMJ 

Rp 5,800,000  Rp 5,800,000  - Selesai 
pencairan 

Des HONORARIUM 
PENYELENGARAAN 
PENDIDIKAN FASYA 

Rp 493,475,000  Rp 440,495,000  Rp 52,980,000  Selesai 
pencairan 

      Rp 621,148,871    54,21% 
TRIWULAN 4 

  Penguatan SPMI Fasya Rp 3,000,000    Rp 3,000,000  Tidak bisa 
dicairkan 

  Penerbitan Buku 
Fakultas 

Rp 15,750,000    Rp 15,750,000  Tidak 
terlaksana 

  Pelaksanaan Ujian Akhir 
Semester 

Rp 8,760,000    Rp 8,760,000  Tidak bisa 
dicairkan 

  Kegiatan Visitasi 
Akreditasi Prodi (Fasya) 

Rp 5,000,000    Rp 5,000,000  Tidak 
terlaksana 

  Berlangganan Jurnal 
Internasional 

Rp 15,000,000    Rp 15,000,000  Tidak bisa 
dicairkan 

  Penguatan Ikatan Alumni 
Fakultas Syariah (Fasya) 

Rp 7,720,000    Rp 7,720,000  Tidak bisa 
dicairkan 

Total Rp1,145,759,000    Rp 281,719,395    
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A. SIMPULAN UMUM 

Secara keseluruhan Fakultas Syariah telah memiliki kinerja yang sangat baik, hal 

ini terukur dari pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2020. Tingkat 

capaian kinerja sasaran Fakultas Syariah sudah baik, apabila diukur dari jumlah total 

persentase capaian secara rerata target Indikator Kinerja Utama tahun 2020 telah 

mencapai 98%. 

Berdasarkan target indikator kinerja utama yang telah disepakati, dari 49 target 

terdapat 7 target belum tercapai secara optimal. Ketujuh sasaran tersebut ialah: (1) 

Jumlah Seminar internasional yang dilaksanakan di Fakultas; (2) Jumlah 

praktikum/magang di perusahaan; (3) Rasio dosen terhadap jumlah publikasi pada jurnal 

nasional; (4) Rasio dosen terhadap jumlah publikasi pada jurnal internasional; (5) 

Persentase update RPS per mata kuliah per semester; (6) Persentase/skor capaian 

dashboard e-sms fakultas; (7) Rasio dosen yang mendapatkan rekognisi mewakili unit 

kerja sesuai bidang keilmuan. Sasaran yang belum tercapai ini akan menjadi fokus 

perbaikan di tahun 2021. 

Pelaksanaan kegiatan dan program kerja yang telah dilakukan oleh Fakultas 

Syariah merupakan upaya dalam meningkatkan kualitas layanan terhadap seluruh 

civitas akademika. Upaya peningkatan kualitas layanan ini membutuhkan kerjasama 

dengan seluruh civitas akademika dan stakeholders terkait, agar visi yang telah 

ditetapkan oleh Fakultas Syariah dapat tercapai. 

 

B. LANGKAH-LANGKAH STRATEGIS 

Menindaklanjuti rencana kerja dan program kerja yang telah dilaksanakan pada 

tahun 2020, perlu dilakukan beberapa langkah strategis yang diperuntukkan untuk 

penyempurnaan program kerja pada tahun 2021, yaitu: 

1. Perbaikan beberapa sarana dan prasarana penunjang perkuliahan, hal ini perlu 

dilakukan untuk meningkatkan indeks tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kualitas 

layanan di Fakultas Syariah. 

2. Optimalisasi peran dosen pembimbing akademik untuk selalu memantau, 

mendampingi, dan membina mahasisa bimbingan akademiknya. Sehingga, apabila 

terjadi permasalahan pada mahasiswa baik yang bersifat akademik maupun non-

akademik dapat segera terpantau dan dapat diselesaikan dengan baik. 

3. Untuk meningkatkan rasio dosen terhadap jumlah publikasi baik pada jurnal nasional 

maupun jurnal internasional, akan dilakukan pendampingan penulisan artikel ilmiah 

dan pelatihan metodologi riset secara berkala. 
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4. Mendorong setiap dosen untuk aktif pada berbagai kegiatan profesi dan akademik 

untuk meningkatkan rekognisi yang mewakili bidang keilmuan. 

5. Meningkatkan jumlah kerjasama dengan institusi dalam negeri sebagai tempat 

praktikum/magang bagi mahasiswa. 


